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PREAMBULO

O presente Regulamento Interno da Escola Profissional CIOR (EP CIOR) é um
documento/instrumento com normas, orientacGes, preceitos e boas praticas baseadas num
quadro legal que obrigatoriamente o enquadra, justifica e enforma.

Tendo o Projeto Educativo como grande referencial da Escola e da sua Missao, esta em linha
com os principios orientadores do Dec. Lei n° 55/2018, de 6 de julho — Autonomia e
Flexibilidade Curricular — e da Portaria n® 235-A/2018, de 23 de agosto- de modo a garantir
que todos os alunos adquirem as competéncias, conhecimentos, capacidades e atitudes
previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria (PASEQ), em termos de
dindmicas, organizacdo e de funcionamento do processo de ensino/aprendizagem, e em
sintonia com o perfil de cada um dos cursos. Um perfil pessoal e profissional do Aluno da
EP CIOR que se pretende: Competente, Comunicador, Cumpridor e Criativo.

Por outro lado, e em consonéancia com o Dec.- Lei n® 54/2018, de 6 de julho - Educacgéo
Inclusiva — e da Lei n® 116/2019 de 13 de setembro, a escola delineou um Projeto Educativo
comum, plural e diverso que proporcione a todos os seus alunos condicdes e respostas que
Ihes possibilitem a aquisi¢cdo de um nivel de educacéo e formag&o facilitadoras de sucesso
educativo e da sua plena incluséo social.

Por sua vez, o Estatuto do Aluno - Lei 51/2012, de 5 de setembro - o Decreto-lei n® 92/2014,
de 20 de junho - estabelece o regime juridico das escolas profissionais regulando a sua
criacdo, organizacédo e funcionamento, bem como a tutela e fiscalizacdo do Estado sobre as
mesmas.

As FormacgOes Modulares Certificadas, bem como os Cursos de Educacdo e Formacéo
(CEF), ttm um regulamento especifico conforme os respetivos capitulos IX e X deste
regulamento. Este regulamento tem subjacente também os principios enunciados no Sistema
de Gestéo da Qualidade, enquadrado na Norma ISO 9001 e no modelo EQAVET - Quadro
de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educacéo e Formacao Profissionais,
bem como praticas e procedimentos determinados pelos 6rgdos de administracdo e gestao
da escola em conformidade com os estatutos da entidade proprietéria e da escola.

Em linhas gerais, este regulamento define o regime de organizacdo e funcionamento da
escola, desde os seus Orgaos de administracdo e gestdo, as estruturas de coordenagdo e
orientacdo educativa, aos servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem
como estabelece direitos e deveres a observar por todos os membros da comunidade

educativa - professores, alunos, colaboradores, encarregados de educagédo - para que esta



atinja os objetivos dentro dos principios educativos que a norteiam, enquadrados na sua
MIiss&o e visao.

A observancia das normas e procedimentos por parte de todos os membros da comunidade
educativa é condicao fundamental para assegurar 0 bom clima organizacional e vivencial da
escola com beneficios para todos.

Por fim, este Regulamento Interno constitui-se como instrumento fundamental para o bom
funcionamento da escola, contribuindo para o desenvolvimento eficaz do seu Projeto
Educativo. E um instrumento dindmico e evolutivo que apela ao espirito e a pratica da
responsabilidade, compreens&o, cooperacao e solidariedade de todos como membros de uma
comunidade/escola que se quer aberta, viva, democratica e plural e com um projeto
educativo, formativo e sociocultural, consolidado ao longo dos anos, com determinacéo,

identidade, inovacéo e qualidade.

CAPITULO |
NORMAS GERAIS / FUNCIONAMENTO

Artigo 1.°
Identificacdo, Misséo e Natureza Juridica

1 - A EP CIOR foi criada em 11 de setembro de 1991 ao abrigo do PROAVE — Operacao
Integrada do Vale do Ave — nos termos do Decreto-Lei n° 26/89 de 21 de janeiro tendo, na
altura, como entidades promotoras a Camara Municipal de V. N. Famalicdo e a Escola
Secundéria D. Sancho 1.

2 - A EP CIOR ¢ propriedade da Cooperativa de Ensino de V. N. Famalicdo, C.R.L. fundada
em 7 de julho de 1999, ao abrigo do Decreto-Lei n° 4/98. Esta sediada na Rua Amélia Rey
Colaco, n° 106 em Vila Nova de Famalicdo.

3 - A missdo da EP CIOR é promover o ensino profissional, bem como diferentes
modalidades de formacdo em conformidade com a Lei de Bases do Sistema Educativo, indo
ao encontro dos interesses e aspiracdes dos formandos, dos encarregados de educacao e dos
agentes de desenvolvimento local e regional, com vista a insercdo dos formandos na vida
ativa, contribuindo para a sua realizacdo pessoal e profissional como cidaddos, estando
sempre presente o principio de aprender fazendo, construindo e inovando.

4 - A EP CIOR ¢é uma pessoa coletiva, sem fins lucrativos. De acordo com a legislacdo em
vigor — Decreto-Lei n® 92/2014 de 20 de junho, presta um servico publico de educacdo e
integra a rede de entidades formadoras do Sistema Nacional de Qualificagdes.

A sua atividade esta sujeita a tutela cientifica, pedagdgica e funcional do Ministério da
Educacdo, tendo autonomia para desenvolver as suas atividades de natureza pedagdgica,
cultural e tecnoldgica.



Artigo 2.°
Organizacéo e Disciplina

1 - E garantida a liberdade de expresséo, reunido e informagéo, com respeito pelas normas
democréticas expressas na Constituicdo da Republica Portuguesa.

2 - Todos os alunos, pessoal docente e ndo docente devem contribuir para um bom ambiente
da escola. Devem também colaborar com todos os érgdos da escola, tendo em vista 0 seu
bom funcionamento.

3 - Alunos, pessoal docente e ndo docente deverdo participar a direcdo qualquer situagdo
anormal da vida escolar que ponha direta ou indiretamente em causa o funcionamento, clima
relacional, imagem e bom nome da escola.

4 — E expressamente proibido fumar na escola.

Artigo 3.°
Definigdo do ano escolar

1 - O ano escolar corresponde ao periodo compreendido entre o dia 1 de setembro de cada
ano e o dia 31 de agosto do ano seguinte.

2 - O calendario e cronograma escolares sao definidos e aprovados em Conselho Pedagdgico,
com base no calendario do Ministério da Educacdo - ME.

Artigo 4.°
Funcionamento das atividades letivas

1 - A escola abre as 8.00 horas e encerra as 23.00 horas.

2 — A escola funciona com 3 turnos: 4 tempos letivos de manhd, 5 tempos letivos de tarde e
4 tempos letivos em horario pos-laboral.

3 - As aulas no turno da manhd iniciam as 8.30 horas e terminam as 12.50 horas; no turno
datarde iniciam as 12.50 horas e terminam as 18.15 horas. No final de cada aula/ hora havera
um intervalo de 5/10 minutos.

4 - No periodo pos-laboral as aulas iniciam-se as 19.00 horas e terminam as 23.00 horas

5- As aulas tém duracdo de 60 minutos.

6 - No 1° tempo de cada um dos periodos, ha a tolerdncia de 10 minutos.

7 - O horério de funcionamento dos servicos é definido anualmente e afixado em local
visivel.

Artigo 5.°
Assiduidade e Pontualidade

1 - Alunos, pessoal docente e ndo docente tém de ser assiduos e pontuais, desempenhando
as atividades, fungdes e servigos que Ihes séo atribuidos.

2 - As faltas de assiduidade e de pontualidade do pessoal docente e néo docente, ndo sendo
devidamente justificadas perante a direcdo, serdo descontadas no tempo de férias ou no
vencimento.



3 - As faltas dos alunos serdo contabilizadas para efeitos de atribuicdo de subsidios e
aproveitamento escolar.

Artigo 6.°
Espacos e Equipamentos escolares

1 - A escola dispde das seguintes instalacfes: 16 salas de aula para formagdo teorica; 3 salas
de informética; 2 laboratérios de eletronica; 1 oficina de mecénica; 1 oficina de
metalomecénica, 1 laboratério de fisica e quimica; 2 oficinas de eletricidade; 1
biblioteca/mediateca; 1 sala de expressdo plastica; 1 laboratério de farmécia; 1 auditério; 1
ginasio; instalacdes sanitérias, balneérios; polivalente; reprografia; bar; sala de reunifes da
associagédo de estudantes; sala de pessoal ndo docente; sala de atendimento dos encarregados
de educacéo; sala de professores; secretaria; gabinete de projetos; gabinete de psicologia;
contabilidade; gabinete de direcdo e 3 arquivos. Para além destes espacos, a escola pode
utilizar outros espacos/equipamentos especificos com base em parcerias/protocolos com
instituicdes e empresas do municipio..

2 - Toda a comunidade escolar deve zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das
instalagdes, material didatico, mobiliério e outros espacos da escola, fazendo uso correto dos
mesmos.

3 - Apos a utilizacdo das instalacdes, dos materiais e equipamentos educativos, 0S
utilizadores devem deixa-los nas melhores condigdes.

4 - Quem, por culpa ou negligéncia, danificar instalacfes e equipamentos, pertencentes a
escola, fica obrigado a cobrir os respetivos prejuizos. A ocorrer tal situacao, devera ser dado
conhecimento do facto a direcéo.

Artigo 7.°
Salas de aula / Oficinas

1 - No inicio do ano sera afixado na porta das salas o horario de ocupa¢do das mesmas.

2 - O professor € o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala, devendo deixar a porta fechada.
3 - Todo e qualquer aluno deve respeitar o horario reservado para aulas, ndo devendo, em
caso algum, entrar na sala, mesmo que esta se encontre vazia.

4 - Todos os alunos devem colaborar com o professor responsavel, acatando as indicacdes
relativamente ao bom uso dos recursos a que tém acesso.

5 - Deve ser dada informacéao ao professor responsavel sobre qualquer anomalia constatada
No espaco em que se encontra.

6 - Ndo é permitida a utilizacdo de dispositivos eletronicos em sala de aula ou oficinas,
exceto quando o professor o autorizar.

7 - E expressamente proibido comer na sala de aula;

8 - Nas oficinas devem ser respeitadas as regras de seguranca dos equipamentos ai instalados.
9 - E expressamente proibido trocar ou tentar arranjar qualquer parte do equipamento sem
autorizacao.

10 - Todos os equipamentos devem ser desligados no final de cada aula.

11 - No fim da aula os alunos devem deixar o espago devidamente arrumado e limpo.
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Artigo 8.°
Tecnologias da Informacédo e Comunicacao - Salas de Informatica

1 - Os meios informaticos das salas de informatica servem exclusivamente para a lecionagéo
de aulas especificas e para a realizacéo de trabalhos.

2 - O computador é um equipamento pedagogico imprescindivel, por isso ndo deve ser
danificado. Todos os utilizadores tém o direito de usufruir destas ferramentas de trabalho.

3 - Cada utilizador deve estar consciente dos seus deveres e responsabilidades quando utiliza
um computador com ligacdo a Internet, bem como das consequéncias a que ficara sujeito,
caso seja autor de alguma infracéo.

4- Nos termos da legislacdo sdo proibidas préaticas de cibercrime tais como:

a) Adulteracdo e sabotagem de dados, programas e sistemas.

b) Acesso ndo autorizado a redes ou sistemas, nomeadamente com passwords nao atribuidas
ao proprio.

c) Intercecdo ilegitima de programas.

d) Reproducédo e divulgacdo ilegitima de programas.

5 - Os utilizadores sdo responsabilizados e responsaveis pelos danos causados no
equipamento (hardware), nos programas (software) ou nos dispositivos de armazenamento
amovivel por si utilizados e ndo podem deliberadamente prejudicar ou incomodar outros
utilizadores, como por exemplo, nas situagdes seguintes:

a) Interferir, de alguma forma, com ficheiros de outros utilizadores.

b) Interferir com qualquer processo de outro utilizador.

c) Incomodar, com palavras e atos de ma educacao, outros utilizadores.

d) Exibir imagens ou comentéarios de mau gosto que, pela sua natureza, podem ferir a
sensibilidade de outros utilizadores.

e) Escrever ou introduzir conscientemente um programa de virus, mesmo que este nunca
seja executado.

f) Efetuar cdpias de software e informacao sujeitas a direito de autor. Deve sempre partir-se
do principio que todo o software esta protegido por direito de autor a ndo ser que haja uma
referéncia explicita em contrario. Em caso de ddvida deve perguntar-se ao responsavel do
equipamento.

6 - E da responsabilidade de cada utilizador a protecéo dos seus ficheiros em relacéo a leitura
escrita por outros, devendo para tal usar os recursos do sistema operativo.

7 - E expressamente proibido trocar ou tentar arranjar qualquer peca de hardware, devendo
para tal comunicar-se imediatamente ao responsavel do equipamento da inoperabilidade
desta.

8 - Qualquer aluno ou professor que pretenda utilizar as salas de informatica ou
equipamentos informaticos, tera de fazer as suas requisicBes junto do funcionario
responsavel.

9 - Todos os alunos devem colaborar com o professor responsavel das instalagGes, acatando
as indicag0es relativamente ao bom uso dos recursos a que tém acesso.

10 - De qualquer anomalia constatada, deve ser dada informacdo ao diretor de instalagdes.
11 - Todos os computadores e restantes equipamentos devem ser desligados no final de cada
aula.
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12 - No fim da aula os alunos devem deixar a sala (mesas, cadeiras, computadores, etc.)
devidamente arrumada.

13 - O desrespeito por estas normas poderd dar origem a uma proibicdo de usar meios
informaticos por tempo a determinar pela direcao da escola, bem como outro tipo de san¢oes
que se justifiquem.

Artigo 9.°
Instalagdes desportivas

1 - Séo consideradas instalacdes desportivas o pavilhdo desportivo e os respetivos balneérios.
2 - Cabe aos professores de educacdo fisica e a outros professores responsaveis por
atividades ai desenvolvidas assegurar e zelar pelo seu bom estado de conservacdo e
seguranca.

3 - Os alunos devem trazer para as aulas de educacgdo fisica o equipamento desportivo
completo (sapatilhas, meias, calgas de treino ou cal¢Bes e camisola ou casaco de treino);
devem trazer ainda o equipamento de higiene pessoal (toalha, chinelos, escova, gel de banho
ou sabonete e champd).

4 - S6 é permitida a entrada no recinto desportivo do pavilhdo a pessoas munidas de
sapatilhas ou com protecdo apropriada no calgado. As sapatilhas ndo devem vir calgadas de
casa.

5 - Mesmo dispensados da aula prética, os alunos deverdo comparecer na aula munidos de
sapatilhas para serem considerados presentes, devendo estar preparados para participar em
tarefas da aula se solicitados pelo professor.

6 - Ndo devem ser deixados objetos de valor nos balnearios.

7 - Nao é permitida qualquer brincadeira ou jogos dentro dos balneérios.

8 - Apos a aula de educacéo fisica os alunos devem tomar duche, para o qual o professor
disponibiliza o tempo adequado. Os alunos deverdo ai permanecer, apenas 0 tempo
necessario para tomar duche e se vestirem. Os alunos devem lembrar-se que a aula s6 termina
apos a saida dos balnearios.

9 - O regulamento geral de funcionamento do pavilh@o desportivo encontra-se no anexo 1.

Artigo 10.°
Reprografia / Centro de Impressdes

1 - A reprografia destina-se a satisfazer as necessidades da comunidade escolar no ambito
da reproducdo de documentos, garantindo o cumprimento da lei.

2 — Para se assegurar 0 seu bom funcionamento dever-se-a ter em conta as seguintes normas:
a) A direcdo administrativa define o colaborador responsavel pela reprografia, de acordo
com o manual de descrigdo de fungdes.

b) O horério de funcionamento é estabelecido pela dire¢cdo administrativa de acordo com as
necessidades da escola e afixado em local visivel.

c) Os documentos a reproduzir terdo de ser especificados num impresso proprio e entregues
na reprografia com, pelo menos, 24 horas de antecedéncia, com a indica¢do do nimero exato
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de exemplares necessarios, turma a que se destinam e o nome do professor, que assinara a
folha de registo.

d) As fotocOpias que os alunos tirarem sem ordem ou autorizacdo dos professores terdo que
ser pagas.

e) Os servigos prestados sdo pagos no ato da entrega, mediante o precéario afixado.

Artigo 11.°
Arquivo digital

1- A Plataforma Moodle serd utilizada prioritariamente para:

a) O ambiente virtual de aprendizagem, cooperagao e comunicacéo.

b) Arquivo digital de todos os documentos pedagdgico-didaticos utilizados nos servigos e
nas diferentes disciplinas.

c) Arquivo dos trabalhos e relatérios elaborados pelos alunos, nomeadamente dos relatorios
de FCT e PAP.

2 - Poderéo ser utilizados outros ambientes virtuais de aprendizagem (Classroom, Teams,
Zoom...) desde que se assegure o arquivo dos documentos pedagogico-didaticos na
plataforma Moodle.

Artigo 12.°
Biblioteca Escolar — Regras de funcionamento

1 — A biblioteca escolar é um servico de apoio que esta sob a tutela da direcdo tecnico-
pedagdgica.

2 - E parte integrante do processo educativo constituindo-se como um recurso indispensavel
na formacdo integral do aluno e como um instrumento essencial do desenvolvimento do
curriculo académico e profissional. E um espaco privilegiado de educacdo permanente,
investigacao, leitura, trabalho e lazer.

3 - Para além de livros este espaco disponibiliza ainda, CD’s, calculadoras cientificas, Kits
multimédia e possibilita 0 acesso aos computadores todos ligados a internet.

Este espaco visa:

a) Desenvolver habitos de leitura e aprendizagem.

b) Desenvolver competéncias baseadas na consulta, tratamento e producdo de informacao
em diferentes suportes.

c) Apoiar os professores na planificacdo de atividades de ensino-aprendizagem
diversificadas.

d) Promover a interdisciplinaridade e articulacdo das diferentes areas do saber.

4- Os utilizadores da biblioteca deverédo ter em conta as seguintes regras de funcionamento:
a) O siléncio deve ser respeitado dentro da biblioteca.

b) O horério de funcionamento da biblioteca esta afixado, podendo estar sujeito a algumas
alteracOes, sem qualquer prejuizo para os utilizadores.

c) No espaco da biblioteca ndo é permitido comer ou beber.

d) E expressamente proibido riscar, dobrar ou inutilizar os livros ou retirar qualquer
sinalizacéo de identificacdo dos materiais disponibilizados.
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e) A falta de observancia da disposi¢do expressa na alinea d) implica que o responsavel por
tais atos fique obrigado a reposicdo ou aquisicdo de novo material, ou entdo, ao seu
pagamento integral, conforme for julgado mais conveniente pela direcdo.

f) Todos os elementos da comunidade escolar podem consultar documentos, relatérios de
PAP, materiais ou equipamentos.

g) A requisicao de material audiovisual, para utilizacdo na sala de aula, é da responsabilidade
dos professores. Sempre que se verificar alguma anomalia neste material, deverd ser
comunicada aos responsaveis.

h) A requisicdo de equipamentos auxiliares e obras de referéncia (dicionarios, enciclopédias,
atlas...) so pode ser feita para uso na escola ¢ a sua devolucao devera ser efetuada no mesmo
dia da requisicéo.

i) Os documentos requisitados para consulta domiciliaria devem ser entregues no prazo de
sete dias, podendo ser solicitada a sua renovagao por igual periodo.

Artigo 13.°
Bar

1 - Este servico € providenciado por um fornecedor externo.
2 - Tém acesso ao bar toda a comunidade escolar e visitas devidamente autorizadas.
3 - O bar tem horario de funcionamento de acordo com as necessidades da escola.

Artigo 14.°
Acesso a escola

1 - Tém acesso livre a escola os elementos da direcdo, alunos, pessoal docente e ndo docente.
Todo o pessoal discente, docente e ndo docente deve identificar-se sempre que necessario.
2 - Tém acesso condicionado a escola os pais e encarregados de educacdo dos alunos que a
frequentam, ou qualquer outra pessoa que, por motivo justificado, tenha assuntos de interesse
a tratar. Neste caso, solicitar-se-a aos visitantes a sua identificacdo bem como a indicacao do
assunto a tratar. De igual modo, a identificacdo podera ser exigida a qualquer pessoa que se
encontre dentro do recinto da escola.

3 - Todos os membros da comunidade escolar devem alertar os responsaveis para a presenca
de pessoas estranhas.

Artigo 15.°
Cartdo eletronico de identificacao

1 - O cartdo eletronico de identificacdo tem por funcdo identificar o aluno/ colaborador da
EP CIOR e é de uso pessoal, intransmissivel, e obrigatdrio, sendo véalido para o periodo de
frequéncia na escola.

2- Possibilita 0 acesso as instalag@es da escola, a requisic¢do de livros na biblioteca e de outros
materiais pedagogicos.

3 - As informac0es referentes ao cartdo eletronico séo restritas e confidenciais.
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4 - O utilizador é responsavel pelo uso e conservacdo do mesmo. Em caso de deterioracéo,
extravio ou mau estado, este deve requisitar uma 22 via mediante o pagamento de uma caugéo
estabelecida pela dire¢cdo administrativa e financeira.

Artigo 16.°
Protecdo dos dados pessoais — Ambito e finalidade

1 - A E P CIOR, no &mbito da sua atividade, procede ao tratamento dos dados pessoais
adequados, pertinentes e limitados ao que é necessario relativamente aos fins para os quais
séo tratados.

2 —Dados pessoais € toda a informac&o relativa a uma pessoa singular identificada ou
identificavel.

3- O Encarregado de Protecéo de Dados é nomeado pela Direcéo.

4 — Os dados pessoais recolhidos séo tratados no estrito cumprimento de obrigacdes legais;
ou quando o titular dos dados tiver dado o seu consentimento, quer em formato fisico quer
em formato digital, sendo armazenados em bases de dados criadas para o efeito.

5— O periodo de tempo, durante o qual os dados sdo armazenados e conservados, esta sujeito
ao cumprimento de obrigacdes legais ou ao periodo estritamente necessario e de acordo com
a finalidade para a qual a informagdo € tratada.

6 — O titular dos dados pessoais tem direito a solicitar a retificacdo dos dados pessoais
inexatos que lhe digam respeito.

Artigo 17.°
Higiene e Seguranca na escola

1 - Todos os elementos da escola devem contribuir para um ambiente de bem-estar e ordem
nas instalacfes, nomeadamente, na conservacdo e limpeza do mobiliario, material e espaco
escolar.

2 -A escola dispde de um Plano de Seguranca Interno (PSI) elaborado de acordo com a
legislacdo em vigor.

3 - O PSI devera prever exercicios e simulacdes que permitam preparar a comunidade
educativa para as situacdes de emergéncia.

4 - O plano de evacuacdo deve ser do conhecimento de toda a comunidade educativa.

5 - Todos os colaboradores com funcdes atribuidas no PSI devem desempenhar as suas
fungdes de forma responsavel.

6 - A escola dispde de um sistema de videovigilancia, por questdes de seguranca de toda a
comunidade escolar, bem como da protecéo de bens.

7 - O servico de controlo de entradas e saidas da escola é efetuado através de um cartdo
eletronico/ Tag.

Artigo 18.°
Informacéo e Publicitacao
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1 - De acordo com o artigo 22° do Decreto-Lei 92/2014 de 20 de junho, a informagao
relacionada com o desenvolvimento da atividade da escola é disponibilizada nos seguintes
locais:

a) Projeto Educativo e Regulamento Interno — Internet/secretaria;

b) Autorizacdo de funcionamento — dire¢cdo administrativa e financeira;

c) Orgaos de direcio da escola; mecanismos de orientag&o e apoio tutorial dos alunos; regime
de matricula, frequéncia e avaliacéo; direitos e deveres dos alunos — Regulamento Interno;
d) Corpo docente/ formadores e colaboradores — secretaria;

e) Emolumentos — servicos;

f) indices de aproveitamento, conclusdo e empregabilidade dos cursos — Gabinete de
Orientacédo Escolar e Profissional/ Secretaria.

2 - A afixacdo da informacdo devera ser feita em locais proprios existentes nas instalacoes.
3 -Toda a informagc&o a afixar tem de ser do conhecimento da direcéo, que a rubricarg, datara
e mandard afixar. Ao fim de oito dias, a informacao poderé ser retirada.

Artigo 19.°
Visitas de estudo/ atividades formativas

1- Entende-se como visita de estudo a atividade curricular intencional e pedagogicamente
planeada pelos docentes destinada a aquisicdo, desenvolvimento ou consolidacdo de
aprendizagens, realizada fora do espaco escolar tendo em vista alcancar as areas de
competéncia, atitudes e valores previstos no PASEO e / no perfil profissional (Despacho n°
6147/2019 de 4 de julho)

2) A organizacdo de visitas de estudo/ atividades formativas fundamentam-se nos seguintes
principios de referéncia:

a) A promocdo da melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem assente numa
abordagem multinivel,

b) A concecdo de um curriculo integrador que articule aprendizagens das diferentes
disciplinas;

c) A natureza transdisciplinar das aprendizagens e a mobilizacdo de literacias diversas;

d) A promocao da educacdo para a cidadania e o desenvolvimento pessoal.

3 - As visitas de estudo, encontros ou outros eventos culturais com outras escolas ou com
outras instituicdes, etc., devem ser planificadas e articuladas no inicio de cada ano letivo e
contemplados no plano de atividades.

4- Na realizagdo das visitas de estudo dever-se-4 ter em conta:

a) O planeamento, a execucéo e a avaliacdo da mesma conforme o Despacho 6147/2019 de
4 de julho.

b) A obtengéo do consentimento expresso do encarregado de educacao.

¢) As visitas de estudo devem ser organizadas pelos professores das disciplinas que devem,
também, acompanhar os alunos.

d) As visitas de estudo devem ser realizadas, preferencialmente, no horario das respetivas
disciplinas. No entanto, ha visitas que podem prolongar-se ao longo de um periodo do dia,
todo o dia ou mais que um dia.
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e) O professor que coordena a visita de estudo, de acordo com 0 guido, e sob orientacdo da
direcdo pedagdgica, procedera a defini¢do das horas e das disciplinas a sumariar.
f) O cumprimento do récio professor / alunos.

CAPITULO 11
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 20.°
Orgéos

1 - S&o 6rgdos de diregdo, administracdo e gestdo da EP CIOR:
- Direcdo da Escola.

- Direcdo Técnico Pedagobgica.

- Conselho Consultivo.

Artigo 21.°
Direcao da Escola — constitui¢io

1 - A direcédo da escola é constituida por um presidente, um secretario e um vogal, nomeada
pelo Conselho de Administragcdo da Cooperativa de Ensino de Vila Nova de Famalicéo,
CRL.

2 - A direcdo reline-se mensalmente e sempre que o presidente ou a maior parte dos seus
membros o solicitar.

Artigo 22.°
Direcéo da Escola — competéncias

1 - Sdo competéncias da direcéo:

a) Assumir a gestdo ordinaria da escola.

b) Assegurar a gestdo administrativa da escola, nomeadamente conservando o registo de atos
de matricula e inscri¢do dos alunos, garantindo a conservacdo dos documentos de registo de
atas de avaliacdo, promovendo e controlando a emissdo de certificados e diplomas de
aproveitamento e habilitacBes e ainda a qualidade dos processos e respetivos resultados.

c) Propor ao conselho de administracdo da cooperativa a aquisi¢do de equipamentos e bens
essenciais e adequados ao funcionamento da escola.

d) Garantir a qualidade dos processos de funcionamento da escola.

e) Desenvolver iniciativas que integrem a escola profissional no meio social, cultural e
empresarial.

f) Assegurar a implementacao de processos e estratégias de internacionalizacao.

g) Garantir a realizacdo dos estagios curriculares.

h) Promover a integracdo e a realizagdo pessoal e profissional dos alunos.

i) Aprovar e executar o relatério de atividades da escola.

J) Adotar metodologias de avaliagdo dos processos de funcionamento.
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I) Aprovar as propostas apresentadas pelos outros 6rgaos da escola.

m) Assegurar o exercicio da ac&o disciplinar cabendo a deliberacéo a direco da cooperativa.
n) Garantir a instrumentalidade dos meios administrativos e financeiros da escola.

0) Incentivar a participacdo dos diferentes setores da comunidade escolar e educativo no
plano anual de atividades da escola.

p) Representar a escola junto de todas as entidades competentes, nomeadamente o ME, em
todos os assuntos de natureza administrativa e financeira.

g) Acompanhar e verificar a legalidade da gestdo administrativa da escola.

r) Responder pela correta aplicagdo dos apoios financeiros concedidos.

2 - Na dependéncia da direcdo funcionam os seguintes servigos de apoio:

- Direcdo Administrativa e Financeira

- Direcdo Técnico Pedagbgica

- Nucleo da Qualidade

- Gabinete de Comunicagdo, Informagéo e Imagem.

Artigo 23.°
Direcdo Administrativa e Financeira — constitui¢éo

1 - A direcdo administrativa e financeira é o 6rgao de apoio a dire¢do responsavel pelas
questdes administrativas e financeiras da escola. E constituida por um diretor, nomeado pelo
conselho de administracdo da cooperativa.

Artigo 24.°
Direcdo Administrativa e Financeira — competéncias

1 - Compete a direcdo administrativa e financeira:

a) Elaborar o projeto de orcamento anual da escola.

b) Elaborar o relatorio de contas de geréncia.

c) Propor a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento assegurando 0s recursos fisicos
indispensaveis ao funcionamento da escola.

d) Verificar a legalidade da gestdo administrativa da escola.

e) Gerir os recursos humanos afetos ao funcionamento da escola, nomeadamente a
secretaria, a contabilidade e os servi¢os de suporte.

Artigo 25.°
Nucleo da Qualidade — constituigédo

1 - O Nucleo da Qualidade é nomeado pela direcdo e é composto por 5 elementos: um
elemento da direcdo, uma assessora pedagogica, que exerce as fungdes de coordenadora,
uma técnica superior, uma psicologa e uma assistente administrativa.

Artigo 26.°

Nucleo da Qualidade — competéncias
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1 — A missdo do nucleo da qualidade é coordenar 0s processos necessarios referentes aos
sistemas de gestdo da qualidade (Norma ISO 9001 e EQAVET), assegurando que estes estdo
estabelecidos, implementados e mantidos; promover a consciencializagdo dos requisitos do
cliente em toda a organizacgdo e manter a dire¢do informada sobre a adequabilidade e eficacia
dos sistemas de gestdo da qualidade, de modo a incrementar a qualidade do ensino e
formag&o ministrada e o sucesso educativo.

2 — Este nlcleo constitui-se como uma unidade de apoio a direcdo da escola, nos assuntos
referentes ao sistema de gestéo da qualidade da CIOR.

3 - Compete ao Nucleo da Qualidade:

a) Monitorizar o cumprimento da politica da qualidade.

b) Monitorizar o cumprimento dos objetivos da qualidade.

¢) Monitorizar o desempenho dos indicadores EQAVET.

d) Monitorizar a qualidade da oferta formativa.

e) Gerir a informacdo referente aos documentos dos sistemas de gestdo da qualidade,
nomeadamente o manual da qualidade, manual de descricdo de funcbes e manual de
procedimentos.

) Gerir as reclamagdes, nomeadamente as constantes no livro de reclamacgdes, de acordo
com a legislacéo em vigor.

g) Proceder ao acompanhamento de auditorias internas e externas, nomeadamente as
auditorias de concessao/renovacao da certificagéo.

h) Assessorar a direcdo nas decisdes relativas aos procedimentos definidos e nos assuntos
relativos ao sistema de gestdo da qualidade.

Artigo 27.°
Equipa de Comunicacéo, Informacédo e Imagem — constituicéo

1 - E nomeada pela direco e é composta por oito elementos: um elemento da direcdo, que
exerce as funcbes de coordenacdo, o diretor do Jornal Leituras, cinco professores e um
técnico administrativo.

Artigo 28.°
Equipa de Comunicacéo, Informacédo e Imagem — Competéncias

1- O Gabinete de Comunicacdo, Informacdo e Imagem exerce as suas atribuicBes nos
dominios da comunicacao, informacao, divulgacdo e imagem da escola.

2 - Cabe ao gabinete cooperar com a direcdo na defini¢cdo de politicas e estratégias de
comunicagéo e imagem.

3- Séo competéncias do Gabinete de Comunicacéo, Informagdo e Imagem:

a) Cooperar com a direcdo na definicdo de politicas e estratégias de comunicacdo e imagem
através de diferentes meios e suportes.

b) Recolher e tratar a informacdo noticiosa com interesse para a instituicao.

c) Garantir o contacto com 0s meios de comunicagéo social.

d) Criar materiais informativos e promocionais.
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e) Organizar iniciativas e projetos que promovam e divulguem a institui¢do participando no
plano anual de divulgacéo da escola.

f) Promover a avaliagdo/ balanco das atividades desenvolvidas através da recolha, tratamento
e anélise de dados relevantes.

4- O diretor do Jornal Leituras € nomeado pela dire¢ao; os restantes membros participam em
regime de voluntariado.

5 — O Jornal Leituras destina-se a divulgagdo das atividades promovidas pela escola, a
dinamizagdo de temas e assuntos relacionados com os cursos e & promog¢do da missdo da
escola, podendo ser editado em suporte fisico ou digital/newsletter.

6 - O jornal tem uma periodicidade trimestral sendo a sua distribuicéo gratuita.

Artigo 29.°
Direcao Técnico-Pedagogica— constituigdo

1 - A direcéo técnico-pedagogica é constituida pelo diretor pedagdgico, que a preside, pelos
diretores de curso e pelo delegado dos orientadores educativos.

2 - O diretor pedagdgico é designado pela direcdo da cooperativa. Os diretores de curso e
orientadores educativos sdo nomeados pela dire¢cdo da escola sob proposta do diretor
pedagdgico.

3 - A direcdo técnico-pedagbgica reune-se periodicamente, uma vez por trimestre, em
reunido ordinaria do conselho pedagdgico ou extraordinariamente por iniciativa do diretor
pedagbgico.

Artigo 30.°
Direcéo Técnico-Pedagogica — competéncias

1 - Compete a direcdo técnico-pedagdgica:

a) Organizar os cursos e demais atividades de formacdo e certificar os conhecimentos
adquiridos.

b) Conceber e formular, sob a orientacdo da entidade proprietaria, o Projeto Educativo e o
Regulamento Interno da escola; adotar os métodos necessarios a sua realizacdo; assegurar e
controlar a avaliacdo de conhecimentos dos alunos e promover e assegurar um ensino de
qualidade.

c) Representar a escola junto da respetiva tutela em todos os assuntos de natureza
pedagdgica.

d) Planificar e acompanhar as atividades curriculares.

e) Promover o cumprimento dos planos e programa de estudos.

) Garantir a qualidade de ensino.

g) Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos professores e alunos da escola.

h) Propor para aprovagéo pela direcdo o plano de estagio dos cursos.

i) Produzir relatorios, pareceres e informagdes sobre questdes técnicas.

J) Responder, perante a diregéo, pelo conjunto destas atribuicgdes.

2 - Na dependéncia da diregdo técnico-pedagogica funcionam os seguintes conselhos e
servigos/ estruturas de apoio:
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- Coordenador do Ensino Basico

- Conselho Pedagdgico

- Conselho de Curso

- Conselho de Turma

- Conselho de Orientadores Educativos

- Servigo de Psicologia e Orientacdo

- Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacéo Inclusiva (EMAEI)
- Gabinete de Projetos

- Gabinete de Acompanhamento da FCT/ Gabinete de Estagios

- Biblioteca/ Mediateca

Artigo 31.°
Conselho Pedagdgico — constituicao

1 — O conselho pedagdgico (CP) é constituido pelos seguintes elementos:
- O diretor pedagogico, que preside ao conselho.

- Os diretores de curso.

- Um representante dos orientadores educativos.

- Um representante dos alunos delegados de turma.

- O presidente da associacdo de estudantes.

- O coordenador do nucleo da qualidade.

- O coordenador da educacéo e formacao de adultos.

- O coordenador dos cursos CEF.

- O coordenador da EMAEL.

- O psicologo.

- O coordenador do gabinete de acompanhamento de estagios.

- O coordenador do gabinete de projetos.

Podem ainda participar, a titulo de convite, outros elementos da escola, quando a sua
presenca se mostrar pertinente para o decorrer da ordem de trabalhos.

Artigo 32.°
Conselho Pedagdgico — competéncias

1 - O conselho pedagodgico (CP) € o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e
orientacdo educativa da escola, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da
orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formacao do pessoal docente.

2 - Compete ao CP:

a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo.

b) Apresentar a proposta para a elaboragcéo do Regulamento Interno (RI) e do Plano Anual
de Atividades e emitir pareceres sobre 0s respetivos projetos.

c) Elaborar o plano de formacéo e de atualizacdo do pessoal docente.

d) Definir critérios gerais no dominio da informac&o e orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos.
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e) Propor aos orgdos competentes a criacdo de areas/ conteudos disciplinares de cariz
regional ou local, bem como as respetivas estruturas programaticas.

f) Definir principios gerais no dominio da articulacao e diversificagdo curricular, dos apoios
e complementos educativos e das modalidades especiais de educagéo escolar.

g) Assegurar os materiais escolares, ouvidos os departamentos curriculares/ professores das
disciplinas.

h) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracéo dos horérios.

1) Propor mecanismos de avaliagdo do desempenho organizacional e dos professores, bem
como as aprendizagens dos alunos.

j) Participar no processo de avaliacdo do desempenho do pessoal docente de acordo com a
legislacéo aplicavel.

I) Aprovar os planos de estagio e Prova de Aptiddo Profissional (PAP) bem como o plano
geral de atividades.

m) Aprovar documentos pedagdgicos especificos.

2 — O CP relne-se ordinariamente com a maioria dos seus membros em efetividade de
fungGes, com uma periodicidade trimestral, e, extraordinariamente, sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de 1/3 dos seus
membros efetivos ou sempre que um pedido de parecer do presidente da direcéo o justifique.
3 - As decisdes do CP séo tomadas por maioria simples de votos, dispondo o presidente de
voto de qualidade.

4 - Das reunides do CP sdo lavradas atas em livro proprio.

5 - No seio do CP podem constituir-se comissdes especializadas sempre que se considerar
necessario e com competéncias e funcdes a definir em plenério.

Artigo 33.°
Conselho de Curso — composicao

1 - E constituido pelo diretor de curso e pelos professores das areas técnicas do curso.
2 - Ao cargo de diretor de curso séo atribuidas e registadas no horario para coordenacao
pedagdgica: 1 hora semanal nos cursos com uma turma; 2 horas semanais nos cursos com
duas turmas, 3 horas semanais nos cursos com trés turmas e 4 horas semanais nos cursos
com mais de trés turmas, sendo que a hora semanal se integra no horario das 35 horas.

3 - O conselho de curso reunir-se-a ordinariamente no inicio e no fim do ano letivo e sempre
que o diretor de curso ou o diretor pedagogico considerarem pertinente.

Artigo 34.°
Conselho de Curso — competéncias

1 - S&o competéncias do conselho de curso:

a) Promover a articulacdo horizontal e vertical entre as varias disciplinas.
b) Elaborar, monitorizar e avaliar o projeto de turma.

c) Analisar e debater os problemas pedagdgicos especificos do curso.

d) Planificar e realizar visitas de estudo e trabalhos.

e) Promover a interdisciplinaridade e o trabalho colaborativo.
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f) Coordenar e planificar os contetdos programaticos para cada ano letivo.
g) Assegurar a troca de experiéncias e materiais entre os professores.
h) Promover o intercambio pedagdgico com os professores e outras escolas.

Artigo 35.°
Diretor de Curso - competéncias

1 - Compete ao diretor de curso:

a) Presidir ao conselho de curso.

b) Participar nas reunides da direcdo pedagdgica.

¢) Inventariar necessidades de formacao.

d) Desenvolver atividades interdisciplinares e transdisciplinares que consubstanciem a
vivéncia adequada do desenvolvimento do curriculo, integrado no projeto educativo.

e) Fomentar novas experiéncias.

f) Propor atividades para o plano anual de atividades da escola.

g) Acolher anseios, projetos e ideias suscitadas pelos alunos.

h) Dar sequéncia as normativas oriundas do conselho pedagdgico e do conselho de curso.

i) Coordenar, em colaboragdo com os orientadores educativos, a organizacdo do plano de
estagio e PAP.

j) Participar na reunido com os encarregados de educacdo, sempre que solicitados pelo
diretor pedagdgico.

I) Apoiar os professores na diferenciagdo de estratégias tendo em conta as aprendizagens
anteriores e os ritmos de aprendizagem dos alunos.

m) Promover a articulacdo pedagogica entre as diferentes disciplinas e componentes de
formacédo e a gestdo modular, na aplicacdo do curriculo de forma flexivel ao longo do ciclo
de formacdo e efetuar com regularidade a monitorizacdo educativa, fazendo a anélise e a
reflexd@o sobre processos e resultados escolares.

n) Promover, em articulacdo com a direcdo da escola, a organizacao de parcerias e protocolos
de cooperacdo, com entidades publicas e privadas que se considerem pertinentes e relevantes
para as ofertas formativas existentes na escola, de forma a fomentar a interacao.

0) Apresentar a direcdo técnico-pedagdgica, para aprovacao, a planificacdo modular e os
critérios de avaliacdo.

p) Supervisionar e zelar pelo bom funcionamento dos laboratérios, oficinas e demais espagos
de formacado.

g) Acompanhar as provas de aptidéo profissional e a formagéo em contexto de trabalho e
gerir o respetivo processo.

r) Acompanhar a gestdo dos médulos em atraso.

s) Participar, quando solicitado pelo diretor pedagogico, na selecdo de alunos.

t) Organizar os dossiers da prova de aptiddo profissional e da formagdo em contexto de
trabalho.

u) Colaborar com a direc¢do da escola no acompanhamento e avaliagdo do curso.

Artigo 36.°
Conselho de Turma - composic¢ao
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1 - E constituido por todos professores da turma e pelo aluno delegado da turma eleito pelos
alunos, sendo presidido pelo respetivo orientador educativo.

2 - O conselho de turma reunir-se-& ordinariamente no final de cada periodo letivo,
convocado pelo diretor pedagdgico, e sempre que haja pertinéncia para tratar dos assuntos
relacionados com a turma.

3 - De todas as reunides serd lavrada uma ata pelo secretario nomeado pelo diretor
pedagogico. Na auséncia do secretdrio compete ao OE designar o professor que secretariard
a reunido.

Artigo 37.°
Conselho de Turma — competéncias

1 - Compete ao conselho de turma:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino-aprendizagem.

b) Detetar dificuldades, diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas
especiais dos alunos.

c) Coordenar as relacdes interdisciplinares a nivel de turma e assegurar a articulacdo
pedagogica entre as diferentes disciplinas e componentes de formacéao e a gestdo modular,
tendo em conta a natureza flexivel do curriculo ao longo do ciclo de formacéo, e efetuar com
regularidade a monitorizacdo educativa, fazendo a analise e a reflexdo sobre processos e
resultados escolares.

d) Debater problemas pedagdgicos relacionados com os alunos da turma, nomeadamente,
aproveitamento, assiduidade, disciplina, medidas de recuperacdo e casos de inadaptacdo
escolar.

e) Apreciar e deliberar sobre as propostas de avaliacdo do rendimento escolar e de FCT
apresentadas por cada professor nas reunides de avaliacao.

2 - Quando o conselho de turma se reunir por questdes de natureza disciplinar é presidido
pelo diretor pedagdgico ou por quem o represente.

3 - Quando o conselho de turma se reunir para tratar de assuntos relacionados com a
avaliacdo, o delegado dos alunos nédo participa.

Artigo 38.°
Orientador Educativo — competéncias

1 - O orientador educativo tem um papel preponderante no acompanhamento da turma que
Ihe foi atribuida e deveré desenvolver um trabalho em colaboragdo com os professores da
turma.

2 - Os orientadores educativos sdo nomeados, anualmente, pela diregdo, sob proposta do
diretor pedagdgico.

3 - Compete ao orientador educativo:

a) Desenvolver a¢Ges que promovam a integracdo dos alunos na vida escolar.
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b) Criar condi¢bes para a existéncia de um didlogo permanente com os alunos, pais e
encarregados de educacéo.

c) Garantir uma informagéo atualizada no que respeita a faltas, atividades escolares e
avaliagdo do rendimento escolar.

d) Colaborar com os diretores de curso na organizacao dos estagios e das PAP.

e) Diferenciar estratégias tendo em conta as aprendizagens anteriores e 0s ritmos de
aprendizagem dos alunos.

f) Desenvolver atividades interdisciplinares e transdisciplinares, numa metodologia de
Projeto de Turma, que consubstanciem a vivéncia adequada do desenvolvimento do
curriculo, integrado no projeto educativo.

g) Para o exercicio do cargo serdo atribuidas duas horas semanais, registadas no horario,
para acompanhamento dos alunos e atendimento dos encarregados de educag&o.

Artigo 39.°
Conselho de Orientadores Educativos — composi¢ao

1 - E constituido pelos orientadores educativos de todas as turmas da escola. Reunir-se-,
pelo menos, uma vez por trimestre, convocado pelo diretor pedagdgico.

2 - A coordenacdo estd a cargo de um delegado que representa este conselho na direcdo
pedagbgica.

3 - Ao delegado serdo atribuidas 4 horas semanais para o exercicio de funcgdes, registadas no
horario.

Artigo 40.°
Conselho dos Orientadores Educativos - competéncias

1 - Compete ao conselho de orientadores educativos:

a) Promover a articulacdo horizontal e vertical entre varios professores e turmas.

b) Analisar e debater os critérios de avaliacdo, de forma a organizar a sua acao.

c) Coordenar e planificar as acGes de implementacdo do regime de avaliacdo das escolas
profissionais.

d) Garantir a aplicacdo adequada do regime modular na escola profissional.

Artigo 41.°
Delegado da Direcao Pedagdgica - competéncias

1 - Compete ao delegado da direcdo pedagdgica:

a) Presidir ao conselho dos orientadores educativos.

b) Participar nas reunides da direcdo pedagdgica.

c) Coordenar acOes dos orientadores educativos.

d) Informar os orientadores educativos das normativas oriundas do conselho pedagdgico e
garantir a sua sequéncia.

e) Inventariar necessidades dos orientadores educativos.

f) Garantir um diadlogo permanente com os orientadores educativos.
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g) Fornecer aos orientadores educativos legislacdo e apoio logistico.

Artigo 42.°
Servico de Psicologia e Orientacédo Escolar e Profissional — composi¢do

1 - O servico de psicologia e orientacdo escolar é constituido por um psicélogo que coordena
as atividades desenvolvidas por este servico e articula-as com a dire¢do pedagdgica e demais
agentes educativos.

Artigo 43.°
Servico de Psicologia e Orientacédo Escolar e Profissional — competéncias

1 - Compete a este servico:

a) Atender e acompanhar os alunos da escola a quem presta apoio psicologico e
psicopedagdgico necessarios a sua integracdo e progressao escolar e ao desenvolvimento
pessoal.

b) Colaborar com os orientadores educativos na identificacdo de alunos com necessidades
de medidas de suporte a aprendizagem e incluséo (DL 54/2018).

c) Colaborar e articular com os OE e com a Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens
(CPCJ) e referenciar os alunos em risco.

d) Colaborar com os OE e restantes professores no diagnostico, intervencéo e resolugdo das
situacdes problematicas de indole comportamental e emocional dos alunos.

e) Atender os pais/ encarregados de educagdo proporcionando-lhes informacdo e
esclarecimentos necessarios para que estes saibam lidar mais eficazmente com problemas de
relacionamento familiar, dificuldades de aprendizagem, problemas de indisciplina,
dificuldades ao nivel da tomada de decisdo acerca dos projetos escolares e profissionais dos
seus filhos.

f) Divulgar a EP CIOR no seio da comunidade educativa.

g) Recrutar e selecionar os candidatos aos cursos da EP/CIOR.

h) Proceder a orientacdo escolar e profissional de forma a apoiar os alunos na construcao de
um projeto de carreira, bem como informar os alunos sobre a oferta de formacao escolar e
profissional.

i) Colaborar na insercédo socioprofissional dos alunos e diplomados.

j) Participar em programas / projetos com organismos externos a escola.

I) Promover agdes de sensibilizacdo/formacéo.

m) Colaborar com o gabinete de projetos e com o ndcleo da qualidade.

Artigo 44.°
Gabinete de Projetos - composicao

1 — Este gabinete esta sob a dependéncia da direcéo técnico-pedagdgica.

2 - Os membros do gabinete de projetos da EP CIOR sdo nomeados pela dire¢do, sendo
constituido por um elemento da diregcdo, pelo assessor pedagodgico, o psicologo e um
assistente administrativo.
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3 - A coordenacéo é partilhada pelo elemento da direcdo e pelo assessor pedagdgico, em
estreita articulacdo com a direcdo pedagdgica.

Artigo 45.°
Gabinete de Projetos — competéncias

1 - Compete ao gabinete de projetos:

a) Promover a dimensdo internacional da formacdo desenvolvida na EP CIOR através do
desenvolvimento e participagdo em programas e projetos de parceria com
escolas/organizacdes e instituicbes de outros paises da Unido Europeia e do mundo, com
particular destaque para os paises da lusofonia.

b) Criar oportunidades de aprendizagem e partilha de experiéncias para alunos, professores
e colaboradores da institui¢cdo, com vista a melhoria do desempenho escolar, profissional e
pessoal de todos os envolvidos, articulando com o Gabinete da Formacgdo em Contexto de
Trabalho.

c) Conceber, gerir e participar em projetos ao abrigo de parcerias nacionais, europeias e
internacionais, que envolvam a mobilidade transnacional de alunos, professores e
colaboradores da escola.

d) Contribuir para a afirmacdo da escola enquanto espago de formacao reconhecido a nivel
europeu, com uma estratégia consolidada de internacionalizacdo, perante as autoridades
locais, regionais e nacionais.

Artigo 46.°
Gabinete de Acompanhamento de FCT/ Gabinete de Estagios - composicéo

1 — Este Gabinete esta sob a dependéncia da direcdo técnico-pedagogica.

2 — Os membros deste Gabinete sdo nomeados pela direcdo, sendo constituido por uma
técnica superior, com fungdes de coordenacdo, pelos diretores de curso, pelo coordenador
dos CEF(s) e por um técnico/assistente administrativo.

Artigo 47.°
Gabinete de Acompanhamento de FCT/ Gabinete de Estagios — competéncias

1 — O Gabinete é responsavel pelo planeamento, acompanhamento, articulacdo e avaliacdo
da FCT, quer nas empresas/ institui¢cOes, quer na escola - articulando com o Gabinete de
Projetos - assegurando o seu bom funcionamento e qualidade.

2 — Sempre que pertinente, compete ao coordenador convocar todos os elementos do
gabinete para tratar de assuntos relacionados com a FCT.

Artigo 48.°
Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacéo Inclusiva - ambito e composi¢ao
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1- A Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacdo Inclusiva é constituida pela Psicologa,
com func@es de coordenacao, pelo Diretor Pedagdgico, pelo Coordenador do Ensino Bésico,
pela Coordenadora dos Orientadores Educativos e por uma professora.

2 - Sempre que pertinente, compete a coordenadora convocar os elementos da Equipa e
outros que sejam identificados em fungéo de cada caso.

Artigo 49.°
Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacéo Inclusiva- competéncias

1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacéo Inclusiva (EMAEI) constitui um recurso
organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura/intervengéo
alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.

2. A érea de intervencédo educativa visa orientar os alunos da escola para o sucesso de todos
e de cada um através da organizacdo de um conjunto integrado de medidas de suporte a
aprendizagem e & inclusdo, articulado com os demais intervenientes educativos. Fazem parte
das suas competéncias: sensibilizar a comunidade educativa para a educacgéo inclusiva;
propor medidas de suporte & aprendizagem a mobilizar; acompanhar e monitorizar a
aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e prestar aconselhamento aos professores,
na implementacédo de préaticas pedagdgicas inclusivas.

Artigo 50.°
Conselho Consultivo — composic¢ao

1 - O conselho consultivo é constituido por: um representante da entidade proprietéaria, a ser
designado pela direcdo; o presidente da direcdo da escola; o diretor técnico pedagdgico; um
representante dos professores; um representante dos pais ou encarregados de educacdo; um
representante dos alunos; um representante da Associacdo Comercial e Industrial de V.N.
Famalicdo e um representante do IEFP de V.N. Famalicdo.

2 - O conselho consultivo é presidido pelo presidente da direcédo e reunir-se-a ordinariamente
duas vezes por ano, com uma periodicidade semestral, e extraordinariamente sempre que se
justifique.

Artigo 51.°
Conselho Consultivo — competéncias

1 - Compete ao conselho consultivo:

a) Dar parecer sobre o projeto educativo da escola.

b) Dar parecer sobre os cursos de ensino e formagdo profissional e outras ofertas educativas
e formativas.

CAPITULO I1I
CORPO DOCENTE
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Artigo 52.°
Corpo docente - constituicdo

1 - O corpo docente da escola é constituido por todos os professores e formadores que nela
exercam funcoes.

Artigo 53.°
Corpo docente - competéncias

1 - Compete aos professores e formadores:

a) Assegurar o processo de ensino-aprendizagem nas suas diferentes dimensoes, segundo as
orientacgBes estabelecidas, cumprindo o nimero de horas estipulado pelo plano curricular.
b) Definir e apresentar as operacionalizac¢des de aprendizagem (OA), segundo as orientacdes
estabelecidas, cumprindo o nimero de horas estipulado pelo plano curricular.

¢) Fomentar nos alunos o desenvolvimento de competéncias de pesquisa, avaliacao, reflexao,
mobilizacdo critica e autonoma de informacdo, com vista a resolucdo de problemas e ao
reforgo da autoestima e bem-estar.

d) Adotar diferentes formas de organizacdo que permitam o trabalho colaborativo, o
envolvimento dos alunos nas dindmicas de avaliagcdo de aprendizagem, centrando-as na
diversidade de instrumentos e de recolha da informacdo (feedback), tendo em vista a
aquisicao das aprendizagens.

e) Cumprir os procedimentos e normas emanadas da direcdo da escola e da dire¢do técnico-
pedagdgica, nomeadamente os procedimentos inerentes aos sistemas de gestao da qualidade.
f) Participar nas reunides para as quais forem convocados.

g) Proceder ao registo dos sumarios, faltas e avaliacGes dos alunos no sistema informatico,
cumprindo os prazos estabelecidos.

h) Comunicar ao orientador educativo as faltas disciplinares.

i) Participar em todas as atividades desenvolvidas pela escola.

j) Promover medidas de caracter pedagogico que estimulem o harmonioso desenvolvimento
da educacdo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades curriculares e
extracurriculares.

I) Assegurar condicdes de sucesso escolar e desempenho profissional aos alunos.

Artigo 54.°
Autoridade do Corpo docente

1 — O corpo docente tem autoridade nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de cidadania.

2 - A autoridade do corpo docente exerce-se dentro e fora da sala de aula, no &mbito das
instalagdes escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

3 - Nos termos da lei, as agressdes praticadas sobre o corpo docente, no exercicio das suas
fungdes ou por causa delas, determinam o agravamento em um ter¢o nos limites minimo e
maximo das penas aplicadas, gozando este de especial protegdo da lei penal relativamente
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aos crimes cometidos contra a sua pessoa ou 0 seu patrimonio, no exercicio das suas fungdes
ou por causa delas.

Artigo 55.°
Duracao e organizacgéo do trabalho do corpo docente

1 - O periodo normal de trabalho do corpo docente é de 35 horas semanais. Integra uma
componente letiva e uma componente ndo letiva, na qual se incluem as reunides e 0 servigo
de exames.
2 - A componente letiva corresponde a uma média anual de 22 horas semanais x 40 semanas.
3 - A componente ndo letiva corresponde a diferenca entre as 35h semanais e a duracdo da
componente letiva. A componente ndo letiva abrange a realizacdo de trabalho a nivel
individual (7 horas), e a prestacao do trabalho a nivel do estabelecimento de ensino (6 horas),
sendo que duas destas sdo para reunides, ndo carecendo de marcagao no horério.
4 - O trabalho a nivel de estabelecimento de ensino pode incluir, entre outras, a realizacdo
das seguintes atividades: acompanhamento de estagio / PAP, apoio educativo, reforgco das
aprendizagens, acompanhamento nas atividades decorrentes de medidas corretivas,
recuperacdo de mddulos, direcdo de instalagcBes, Centro de Recursos, clubes, jornal,
divulgacdo da oferta formativa e da escola, etc.
5 - A organizacao e estruturacdo da componente letiva e ndo letiva, salvo o trabalho a nivel
individual, sdo da responsabilidade da direcdo pedagogica.
6 - Todo o Servico letivo e ndo letivo atribuido aos professores tem de ser registado no livro
de ponto.
Artigo 56.°
Direitos do corpo docente

1 - Sem prejuizo dos direitos consignados na Legislacdo em vigor, sdo também direitos do
corpo docente:

a) Ser respeitado por toda a comunidade educativa, pelos alunos e pelas suas familias, em
termos pessoais e profissionais.

b) Utilizar as instalacdes e materiais da escola para a sua formacdo permanente e a
preparacdo e aperfeicoamento profissionais.

c) Solicitar os servicos do pessoal administrativo e auxiliar sempre e quando sejam da sua
competéncia e ndo contrariem o normal funcionamento geral da escola.

d) Ser informado de toda a legislacdo inerente a sua funcéo.

e) Conhecer previamente toda a documentagéo submetida a discussao.

f) Conhecer as deliberac6es dos 6rgaos de administracéo e gestdo e do conselho pedagdgico,
em tempo Util.

g) Conhecer, com a devida antecipacdo, alteracbes ao seu horario habitual (reunides,
interrupcdes das aulas, etc.).

h) Ter o material de apoio as atividades de aprendizagem na data prevista, desde que
requisitado dentro do prazo.

1) Ser avaliado e contribuir para a avaliagdo do seu desempenho.
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j) Convocar reunides gerais de professores por proposta de pelo menos 50% do nimero total
dos professores da escola.

Artigo 57.°
Deveres do corpo docente

1- Séo deveres do corpo docente:

a) Desempenhar com profissionalismo todas as fungdes inerentes a sua atividade letiva, aos
cargos e grupos de trabalho para os quais foi eleito ou designado.

b) Colaborar ativamente na construgdo da comunidade educativa, promovendo a
socializacdo de forma civica, cientifica e cultural dos alunos, desenvolvendo neles o sentido
de responsabilidade, de autonomia e de espirito critico, conforme perfil do aluno.

c) Proporcionar aos alunos uma formacgao com aprendizagens diversificadas de acordo com
0S seus interesses, tendo em vista a sua insercdo no mercado de trabalho e/ ou
prosseguimento de estudos, promovendo as competéncias suportadas nas diferentes
componentes de formac&o, conforme o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria
(PASEDO) e Perfil do Aluno CIOR.

d) Diferenciar estratégias tendo em conta as aprendizagens anteriores e 0s ritmos de
aprendizagem dos alunos.

e) Desenvolver atividades interdisciplinares e transdisciplinares que consubstanciem a
vivéncia adequada do desenvolvimento do curriculo, integrado no Projeto Educativo.

f) Cumprir os procedimentos estabelecidos no ambito dos sistemas de gestédo da qualidade
implementados.

g) Participar nas auditorias internas e externas realizadas, respeitando o0s critérios
estabelecidos pelas entidades auditoras.

h) Aceitar o(s) cargo(s) para o(s) qual(ais) tenha sido eleito ou nomeado, sé podendo recusa-
los mediante fundamentacéo.

i) Orientar o exercicio das suas func@es pelos principios do rigor, da isen¢do, da justica e da
equidade.

j) Ouvir os alunos, contribuindo para a criacdo de um clima de abertura e didlogo, dentro e
fora da sala de aula.

I) Comunicar aos alunos, no inicio do ano letivo, os objetivos curriculares e respetivos
critérios e instrumentos utilizados na avaliacdo do seu trabalho.

m) Proporcionar aos alunos momentos de autoavaliacédo e reflexao, seguidos de emissdo de
feedback, com informac&o sistematica, organizada e pertinente.

n) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias.

0) Utilizar adequadamente as instalagdes e equipamentos e propor medidas de melhoramento
e renovagao.

p) No decurso da aula, ndo deve abandonar a sala a ndo ser em casos excecionais.
gq)Deverdo comparecer as atividades escolares de caradter educativo, as festas,
comemoracodes, solenidades e demais eventos.

r) Nao deverdo tomar atitudes que possam ser notoriamente desrespeitosas e impréprias.

s) Conhecer o Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades e o Regulamento Interno.

31



t) Solicitar autorizacdo prévia, a dire¢cdo pedagodgica, quando necessitar de dar a aula fora
das instalacGes habituais.

u) Justificar as faltas nos termos da lei.

v) Deixar o espaco de formagédo limpo, arrumado, devidamente ventilado e com o quadro
apagado.

X) Arquivar, digitalmente, todos os documentos de suporte as aprendizagens e 0s registos de
avaliacdo formativa e sumativa.

Artigo 58.°
Avaliacao de desempenho

1 - A avaliacdo do desempenho destina-se ao pessoal docente e ndo docente.

2 - A avaliagdo do desempenho visa a melhoria da qualidade do servigo educativo e da
aprendizagem dos alunos, bem como a valorizagdo e o desenvolvimento pessoal e
profissional.

3 - Os procedimentos de avaliacdo do desempenho encontram-se descritos em regulamentos
proprios.

CAPITULO IV
ALUNOS

Artigo 59.°
Direitos dos alunos

1- S&o direitos do aluno:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, género,
orientacdo sexual, idade, condi¢do econdmica, cultural ou social ou convic¢des politicas,
ideoldgicas ou religiosas.

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso.

c¢) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral.
d) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrida
ou manifestada no decorrer das atividades escolares.

e) Usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condig0es para 0 seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacdo da sua
personalidade.

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as
que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade.

g) Beneficiar de apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servigos
especializados de apoio educativo.
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h) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem,
nas situacdes de auséncia devidamente justificadas as atividades escolares.

i) Ver reconhecido no processo de avaliacdo, 0 mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢o
no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido.

j) Ser informado sobre as normas de utilizacdo e de seguranga dos materiais e equipamentos
e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia.

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual e de natureza pessoal ou familiar.

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administracdo
e gestdo da escola, na criagéo e execucdo do respetivo projeto educativo.

n) Eleger os seus representantes para 0s 6rgaos, cargos e demais fungdes de representacdo
no dmbito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei.

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, Orientadores Educativos de Turma e érgdos de gestdo e administracéo da escola
em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse.

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacao de tempos
livres.

q) Participar no processo de avaliacdo, através dos mecanismos de auto e heteroavaliagéo.
r) Ser informado sobre o presente Regulamento e sobre todos os assuntos que justifiquem o
seu interesse, nomeadamente sobre 0 modo de organizacgdo do plano de estudos ou curso, 0
programa e objetivos essenciais.

2 - Nao podem ser eleitos ou continuar a representar 0s alunos nos 6rgdos ou estruturas da
escola aqueles a quem seja ou tenha sido aplicado, nos ultimos 2 anos escolares, medida
disciplinar sancionatdria superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido nos
ultimos 2 anos escolares excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em
qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas.

Artigo 60°
Deveres dos alunos

1 - S&o deveres dos alunos:

a) Estudar, empenhando-se na sua educacao e formacéo integral.

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres, no ambito
das atividades escolares.

c) Seguir as orientacdes da escola relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem.

d) Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa.

e) Respeitar a autoridade e as instrucfes dos professores e do pessoal ndo docente.

f) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao na escola de
todos os alunos.

g) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos, nomeadamente
as organizadas pela associacdo de estudantes.

33



h) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos que atentem contra a integridade fisica, moral ou
patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos.

i) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos.

j) Considerar a escola como o seu local de trabalho participando ativamente nas sessdes
tedricas, préaticas, nos estagios, PAP, com respeito, responsabilidade, espirito critico e
solidariedade.

I) Zelar pela preservacéo, conservagdo e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario,
fazendo uso correto dos mesmos.

m) Respeitar o toque de entrada e cumprir o horario das atividades.

n) Permanecer na escola durante o seu horério, salvo autorizacdo escrita dos encarregados
de educacéo ou da direcdo da escola.

0) Nao utilizar o telemével ou outros dispositivos eletronicos durante as aulas.

p) Néo captar/ difundir sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas,
sem autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer
membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada.

q) N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades
letivas, ou poderem causar danos fisicos, ou psicoldgicos aos alunos ou a terceiros.

r) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar o0s
lesados relativamente aos prejuizos causados.

s) Comportar-se de forma digna, quer na escola quer fora dela, e ndo tomar atitudes que
possam pdr em causa as atividades letivas e 0 bom-nome e imagem da escola, nomeadamente
através da posse, do consumo de substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas.

t) Ndo permanecer nas salas de aula durante os intervalos.

u) Entregar na secretaria qualquer objeto/equipamento encontrado que néao Ihes pertenca.

v) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo.

X) Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabacos e bebidas
alcodlicas, nem promover quaisquer formas de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas.
y) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual.

z) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade
do espaco e a especificidade das atividades escolares.

Artigo 61.°
Delegado de turma e Subdelegado de turma
1 - O delegado e subdelegado de turma sédo eleitos pelos alunos da turma, através de um
processo eleitoral, coordenado pelo OE no inicio do ano letivo.
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2 - Compete-lhes representar a turma junto da estrutura hierarquica (conselho de turma,
conselho de delegados, etc.).

3 - O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides
da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

4 - O delegado de turma procurara um dialogo permanente com o OE com vista a resolugdo
dos problemas de aproveitamento, comportamento, assiduidade e integracao.

Artigo 62.°
Representante dos Delegados de turma

1 - O representante dos delegados de turma é eleito pelos delegados de turma, através de um
processo eleitoral, coordenado pelo diretor pedagdgico no inicio do ano letivo.

2 - O representante dos delegados de turma tem assento no conselho pedagdgico e no
conselho consultivo.

3 - Apds consulta a direcdo pedagdgica, pode reunir-se com todos os delegados, a fim de
tratarem de assuntos relacionados com a vida escolar.

Artigo 63.°
Quadro de Valor e Mérito

1 - O quadro de valor e mérito pretende ver reconhecidos e valorizados 0 mérito, a dedicacao
e 0 esforco no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido.

2 - Considerando que a ideia de mérito ndo pode reduzir-se aos resultados académicos
alcancados pelos respetivos alunos, determina-se que os critérios para atribuicdo de prémio
de mérito no &mbito escolar sdo os seguintes:

a) Aproveitamento.

b) Comportamento.

c) Assiduidade.

d) Qualidade das relacdes interpessoais.

3 - O aluno integrara, no final do ano letivo, o quadro de valor e mérito, se reunir
cumulativamente as seguintes condicdes:

a) a melhor média da turma, igual ou superior a 17 valores, no final do ano, sem maédulos
em atraso;

b) ndo ter faltas injustificadas;

c) ter comportamento Bom (conforme a grelha 1, avaliacdo de percurso escolar).

4 - Anualmente, por propostas submetidas ao conselho pedagdgico e devidamente
fundamentadas, incluindo o parecer do conselho de turma, poderdo ser atribuidos prémios
de valor (de iniciativa, de criatividade, desportivo, de solidariedade e de empenho) a alunos
ou grupos de alunos que apresentem ou desenvolvam acGes ou projetos relevantes para a
comunidade escolar e que, nesse ano, nao tenham sido sujeitos a qualquer medida disciplinar
devidamente registada.

Artigo 64.°
Associacdo de Estudantes
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1 - A associacdo de estudantes é a organizacdo representativa dos alunos da escola. (A lei n°
23/2006, alterada pela lei n° 57/2019 de 7 de agosto, estabelece o regime juridico do
associativismo jovem).

2 - A associagdo de estudantes rege-se por estatutos proprios, constituindo-se como estrutura
privilegiada de promoc&o e apoio a atividades culturais, cientificas, pedagdgicas, recreativas
e desportivas a realizar.

3 - A associagdo de estudantes da escola terd direito a dispor de instalagdes proprias, cedidas
pela direcdo da escola e o eventual apoio material, técnico e financeiro a conceder pelo
ministério da educacdo e outras instituicdes.

4 - Competird aos seus membros a responsabilidade de zelar pelo seu patrimonio e
instalagdes cedidas.

5 - Os demais 6rgdos da escola apoiardo, na medida do possivel, as suas realizacGes e
ausculta-la-d8o sempre que o julguem necessario, ou tal procedimento derive de imperativo
legal.

6 - Os dirigentes associativos, no periodo de duracdo do seu mandato, gozam dos seguintes
direitos:

a) A justificacdo de faltas as aulas motivadas pela comparéncia em reunides dos 6rgaos a
que pertencam, no caso de estas coincidirem com o horario letivo e ndo seja possivel marca-
las noutro horario.

b) A justificacdo de faltas as aulas motivadas pela comparéncia em atos de manifesto
interesse associativo.

c) A justificacdo de faltas depende da apresentacédo, a direcdo pedagdgica, de documento
comprovativo da comparéncia as atividades nas alineas a) e b).

7 - E dever da associacdo de estudantes manter uma adequada organizacdo contabilistica,
sendo o0s elementos dos seus Orgdos diretivos solidariamente responsaveis pela
administracdo dos bens e patriménio da associacéo.

8 - Os o6rgdos diretivos da associacdo dardo obrigatoriamente publicidade ao relatério de
contas antes do final do seu mandato.

Artigo 65.°
Pais/ Encarregados de Educacéo

1 - Aos pais e encarregados de educacao incumbe, para além das suas obrigagdes legais, uma
especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educagdo dos seus
filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento
fisico, intelectual e moral dos mesmos. Estes podem constituir-se em associagdo ou comissao
representativa.

Nos termos da responsabilidade referida devem:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando.

b) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade.

c¢) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que Ihe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade,
de correto comportamento e de empenho no processo de aprendizagem.
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d) Contribuir para a preservacao da disciplina na escola e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal forem solicitados.

e) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢o da sua formacgéo
civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido
de responsabilidade.

f) Comparecer na escola sempre que julgue necessério e quando para tal for solicitado.

g) Conhecer o estatuto do aluno, o regulamento interno e o projeto educativo da escola e
subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaragdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

h) O incumprimento dos deveres por parte dos encarregados de educacgdo implica a respetiva
responsabilizacéo nos termos da lei e do estatuto do aluno.

CAPITULO V
PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 66.°
Deveres do pessoal ndo docente

1-Sao deveres do pessoal ndo docente:

a) Assegurar, de acordo com as suas responsabilidades e categorias, 0 bom funcionamento
dos servicos, setores e atividades que lhe forem entregues, bem como zelar pelo bom nome
e imagem da Escola.

b) Garantir a continuidade das suas funcdes e proporcionar a sua facil localizacdo se tiver de
se ausentar, por motivos de forca maior.

c¢) Cumprir os horarios atribuidos, conforme as normas legais, nunca se ausentando sem disso
dar o devido conhecimento ao seu superior hierarquico direto.

d) Colaborar e estabelecer relacGes cordiais com professores, funcionarios, alunos e
encarregados de educacéo, tendo por objetivo o bom funcionamento da Escola.

e) Tratar o publico e todos os elementos do corpo escolar com respeito, dentro de um espirito
de unido que deve existir numa escola.

f) Resolver com bom senso e com espirito de tolerancia os problemas que surjam no contacto
com os alunos ou com 0s outros membros da comunidade educativa.

g) Empenhar-se em informar os elementos da escola de todos os assuntos de interesse e
comunicar as resolucgdes e informacdes que lhe forem indicadas.

h) Afixar e distribuir, sempre que se justifique ou Ihe seja solicitado, informagdes escritas
de interesse para os alunos, professores e pessoal administrativo e auxiliar.

i) N&do interromper as aulas. Apenas em circunstancias especiais, e quando devidamente
mandatado, o podera fazer.

j) Dar sugestdes no sentido de melhorar o funcionamento da escola.
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I) Manter as instalagdes e equipamentos em perfeito estado de higiene e funcionalidade,
responsabilizando-se pela sua preservagao e uso adequados.

m) Comunicar ao diretor qualquer situacédo verificada na escola que infrinja a lei ou este
Regulamento Interno bem como as anomalias ou estragos verificados no edificio, mobiliario
ou material.

n) Propor e participar em grupos de trabalho ou outras atividades em que tenha interesse a
sua participagéo.

0) Conhecer e cumprir o Regulamento Interno da escola.

Artigo 67.°
Direitos do pessoal ndo docente

1 - S&o garantidos ao pessoal ndo docente os seguintes direitos:

a) Ser respeitado por toda a comunidade educativa.

b) Participar ativamente na vida da escola, apresentando propostas e sugestfes para 0 bom
funcionamento da mesma.

c) Participar em ac¢des de formacgédo no ambito das fungbes que exerce.

d) Ter acesso a toda a informacao e legislacdo do seu interesse.

e) Ter condicdes de trabalho indispensaveis ao bom desempenho das suas funces.

f) Ver respeitado o seu horério de trabalho, conhecendo com a devida antecipagao todas as
alteracdes.

g) Conhecer previamente toda a documentacdo submetida a discussao pelo corpo do pessoal
ndo docente.

h) Conhecer as deliberacdes da direcdo e da direcdo técnico-pedagdgica em tempo Util.

i) Dispor de sala propria.

j) Utilizar um periodo de 15 minutos da parte da manha e/ou da tarde para um pequeno
lanche, devendo, no entanto, certificar-se que o servico para o qual foi designado fica
assegurado e que nao coincide com os intervalos entre os blocos de aulas.

I) Realizar reunides, quando necessario, com o coordenador do servi¢co para discussdo de
assuntos de interesse.

m) Ser avaliado e contribuir para a avaliacdo do seu desempenho.

CAPITULO VI
FUNCIONAMENTO/ESTRUTURA CURRICULAR/AVALIACAO
DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 68.°
Cursos Profissionais — normas gerais

1 - Todos os cursos sdo ministrados sob a orientacdo dos normativos legais em vigor.

2 - Os cursos profissionais estéo estruturados em 3 grandes areas: sociocultural; cientifica;
técnica, tecnologica e pratica. A area sociocultural € comum a todos os cursos profissionais,
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a area cientifica € a base teorica, desenvolvendo-se as atividades técnicas, tecnoldgicas e
praticas com ligacdo ao meio e as empresas com formacdo em contexto de trabalho.

3- A componente de cidadania e desenvolvimento funciona em justaposi¢cao com a disciplina
de Area de Integragéo.

4- A modalidade de ensino baseia-se na estrutura modular, possibilitando ao aluno uma
aprendizagem e progressdo mddulo a médulo ou UFCD.

5- Com vista a prossecucgdo das areas de competéncias inscritas no PASEO/ Perfil do Aluno
CIOR e do perfil profissional associado a respetiva qualificacdo no inicio do ano letivo, nas
diferentes reunibes (&rea técnica, grupos disciplinares, conselho de curso e conselho de
turma) caberé aos docentes definir a metodologia de articulacdo, quer para as aprendizagens,
quer para as atividades, constituindo-se assim o projeto de turma.

6- As aulas deverdo assumir um caracter tendencialmente pratico e menos expositivo,
recorrendo-se a materiais e propostas de trabalho diversificadas e adaptadas as necessidades
dos alunos.

Artigo 69°
Processo de selecdo

1 - Os alunos serdo sujeitos a um processo de selecdo que tem subjacente 0s seguintes
critérios:

a) Ter 0 9° ano de escolaridade completo.

b) Ter idade inferior a 20 anos a entrada no curso.

c¢) Evidenciar motivacgéo e perfil para o curso em que se inscreve.

d) Considerar a data/ordem da inscricdo, conforme entrada/registo na secretaria.

e) Tém preferéncia os candidatos com residéncia no concelho.

f) Tém preferéncia os candidatos com familiares na Escola.

2 - Os critérios e métodos de selecdo sdo definidos anualmente e afixados em edital proprio.

Artigo 70.°
Matricula

1 - A matricula é obrigatdria para todos os alunos que frequentem a escola ao abrigo do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 176/2012, de 2 de agosto. Realiza-se apenas quando os alunos
ingressam pela primeira vez na escola.

2 - A escolaridade obrigatoria determina:

a) Para o encarregado de educacgéo, o dever de proceder a matricula do seu educando na
escola.

b) Para o aluno, o dever de frequéncia.

3 - A matricula deve ser feita no Portal das Matriculas.

3.1 O encarregado de educacgéo/ aluno deve apresentar 0s seguintes documentos:

- Cartéo de cidadao do encarregado de educacao.

- Cartéo de cidad&o do aluno.

- Uma fotografia atualizada.

- Numero de identificagdo bancaria do aluno/ encarregado de educacdo como titular da conta;
- Certificado de escaldo do abono de familia.
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3.2 No ato da matricula, o encarregado de educacéo deve tomar conhecimento e autorizar a
participacdo em visitas de estudo/ atividades, bem como assinar a declaragédo de
consentimento de utilizacdo de imagem, utilizando, para o efeito, impressos especificos.

4 - A renovacdo da matricula realiza-se automaticamente.

5 - Os alunos/ encarregados de educagdo podem consultar o Regulamento Interno da escola
em www.cior.pt.

6 - Os alunos matriculados ficam abrangidos pelo seguro escolar.

Artigo 71.°
Contrato de formacéao

1 - No ato da matricula, ser& celebrado um contrato de formacdo, entre a escola e o aluno,
no caso de este ser maior, ou entre a escola e o encarregado de educacdo, no caso de ser
menor, pelo periodo total da formagéo.

Artigo 72.°
Falsas declaracoes

1 - A prestacdo de falsas declaragdes no ato de matricula ou da sua renovacdo implica
procedimento criminal e disciplinar para os seus autores, nos termos da lei geral, podendo
levar & anulacdo da matricula.

Artigo 73.°
Processo Individual do Aluno (PIA)

1 - O processo individual do aluno (PIA) acompanha-o ao longo de todo o seu percurso
escolar.

2 - O processo individual do aluno contém o registo biografico, os documentos de
identificacdo civil e fiscal, o boletim de matricula, o contrato, e no final do curso junta-se
fotocdpia do certificado de habilitacdes e do diploma.

3 - Sao registadas no processo individual do aluno as informaces relevantes do seu percurso
educativo, medidas de apoio a educacdo e inclusdo, assim como 0s comportamentos
meritdrios e as medidas disciplinares sancionatdrias aplicadas e seus efeitos.

4 - Tém acesso ao processo individual do aluno o orientador educativo, o psicologo, 0s
titulares dos Orgdos de gestdo e administracdo da escola e os colaboradores afetos aos
servicos de gestdo de alunos.

5 - O registo de avaliacéo e faltas é gerido através da base de dados da escola.

6 - As informacdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar
e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculadas
ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 74.°
Critérios para a elaboracéo de horérios
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1 - A elaboracédo de horarios das turmas e dos professores obedecera aos normativos legais
e a critérios de ordem pedagdgica. A distribuicdo do servi¢o docente € da competéncia do
diretor, depois de ouvido o diretor pedagogico.

2 - A distribuicdo do servico deve ter como principio orientador a qualidade do ensino e 0s
legitimos interesses dos alunos e obedecera aos seguintes requisitos:

a) Sempre que possivel e se justifique devera ser mantida a continuidade do professor e do
OE na turma. A opg¢do de continuidade deverd ser expressa pelo professor e estard
condicionada a aceitacao pela dire¢do e dependente da avaliacdo do trabalho desenvolvido
no ano anterior e do perfil do professor. A continuidade da orientacdo educativa dependera
da possibilidade da sua atribuicéo.

b) Na distribuicdo do servico ter-se-a em conta a adequagdo do perfil do professor aos
interesses, objetivos e as necessidades do curso e da turma.

c) A distribuicdo de niveis pelos véarios professores de grupo/disciplina deverd ser
equilibrada e sendo possivel, ndo superior a trés. O servico docente ndo sera distribuido por
mais de dois turnos por dia.

d) As turmas teréo aulas nos turnos da manhé e da tarde.

e) No horério de cada turma ndo poderdo ocorrer tempos desocupados. A decisdo do horario
da turma cabe a direco, ouvido o diretor pedagogico.

f) Nenhuma turma podera ter mais do que cinco tempos de 60 minutos consecutivos. O
namero de tempos de 60 minutos ndo deve ultrapassar os 7 em cada dia de aula.

g) Deve-se procurar evitar que as aulas de uma mesma disciplina @ mesma turma tenham
lugar em dias consecutivos, ndo se considerando para o efeito dias seguidos a sexta e a
segunda-feira.

h) As aulas de educacao fisica, no periodo da tarde, s6 podem ser lecionadas uma hora ap6s
0 horario de almoco da turma.

i) Os horéarios poderdo ser pontualmente alterados para efeitos de substituicdo de aulas
resultantes de auséncia de professores.

j) Os desdobramentos podem ocorrer com dois professores ao mesmo tempo em sala de aula
ou em periodos e locais diferentes.

I) Existe no horario da turma e dos professores a disciplina de centro de recursos (CR) com
um tempo de 60 minutos. Esta disciplina ocupa preferencialmente o ultimo tempo da manha
ou o primeiro da tarde e devera funcionar simultaneamente em todas as turmas do mesmo
ano.

m) Na elaboracdo do horario de trabalho dos professores é obrigatoriamente registada a
totalidade das horas correspondentes a duracdo da prestagdo semanal de trabalho,
procurando-se distribuir equilibradamente as componentes letiva e ndo letiva.

n) A componente letiva dos professores do quadro deve estar completa, ndo devendo conter
qualquer tempo de insuficiéncia.

0) Se existirem professores do quadro com a componente letiva parcialmente completa
podem ser imputadas a esta componente atividades desenvolvidas com alunos, com vista a
promover o sucesso escolar e a combater o abandono escolar.

p) A marcacao no horario das horas da componente letiva e das horas de cargos ou funcdes
deve ter em conta os interesses da escola, os seus objetivos e as suas finalidades.

q) O servico distribuido ao professor deve estender-se ao longo de 5 dias por semana.
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r) O professor esta obrigado a comunicar a direcao qualquer facto que implique redugéo ou
condicionamento na elaboracgdo do horario (questdes de saude, maternidade, amamentacao).
s) A componente nao letiva de estabelecimento sera de 6 tempos de 60 minutos (2 tempos
destinados a reunides).

t) A componente ndo letiva de estabelecimento sera marcada, tanto quanto possivel, em
horario compativel para que o professor possa acompanhar os respetivos alunos.

Artigo 75.°
Processo de Avaliacéo

1 - A avaliagdo constitui um processo regulador do ensino, orientador do percurso escolar e
certificador das competéncias adquiridas e capacidades desenvolvidas pelo aluno, de acordo
com o PASEQ/ Perfil do Aluno CIOR. Incide ainda sobre as capacidades, aptidGes e atitudes
identificadas no perfil profissional, associado a respetiva qualificac&o.

2. A avaliagdo assume caracter continuo e sistematico e fornece a todos os intervenientes no
processo informacao sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens e
0S percursos para a sua melhoria e/ou a reviséo do processo de ensino/ aprendizagem.

Artigo 76.°
Intervenientes e competéncias no processo de Avaliacéo

1. No processo de avaliagdo das aprendizagens sdo intervenientes o professor/ formador, o
aluno, o conselho de turma, o diretor de curso, os 6rgdos de gestdo da Escola, o encarregado
de Educacéo, o orientador e os membros do jari da PAP, a Administracdo Educativa e/ ou
outros profissionais que intervenham no processo.

2. A autoavaliacdo e co-avaliacdo das varias tarefas constituem modos de participacdo e
implicacdo dos alunos na sua propria formacdo e contribuem para o desenvolvimento de
atitudes de responsabilidade, cooperacao e tolerancia, fomentam a autoestima e a afirmacéo
progressiva de autonomia e aceitacdo das diferencas.

3. A avaliacdo é da responsabilidade do professor, do conselho de turma, dos érgdos de
gestdo da Escola e da Administracdo Educativa, envolvendo os alunos, os encarregados de
educacdo e os técnicos especializados. A participacdo dos alunos baseia-se na sua
autoavaliacdo de acordo com os critérios definidos. A participacdo dos encarregados de
educacdo resulta dos contactos formais e informais com o orientador educativo.

4. Aos intervenientes no processo de avaliacdo, compete designadamente, através da
modalidade de avaliacdo formativa, e em harmonia com as orientacbes definidas pelo
conselho pedagdgico:

a) adotar medidas que visem contribuir para a aprendizagem de todos os alunos;

b) fornecer informacdo regular aos alunos, pais ou encarregados de educagdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens, incluindo as areas a melhorar e/ ou a consolidar;

C) reajustar as préticas educativas, orientando-as para a promog¢do do sucesso educativo,
através da emissdo de feedback de uma forma sistematica e organizada.

5- A avaliacdo formativa, associada a diversidade de instrumentos de avaliagdo, tem um
papel fundamental no processo de ensino e aprendizagem.
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6 - No processo de avaliagédo o feedback assume especial importancia, devendo o professor
a cada tarefa/ projeto informar os alunos sobre os aspetos positivos e aspetos a melhorar.

Artigo 77.°
Critérios de avaliacéo

1 - Os critérios e procedimentos de avaliacdo sdo aprovados em conselho pedagogico no
inicio do ano escolar. Os critérios transversais expressos no Perfil do Aluno Cior traduzem
0 que a Escola considera estruturante para a formacéo integral do aluno. Na Tabela-Guia
constam os critérios gerais das areas de competéncia, os descritores operativos, os niveis de
desempenho bem como os intervalos das ponderacgdes a atribuir.

Com base nesta Tabela-Guia, no inicio do ano letivo, os grupos disciplinares/ areas técnicas
definem para cada modulo/ UFCD as Operacionalizacdo das Aprendizagens (OA).

Este documento define os objetivos de aprendizagem do médulo/ UFCD, conforme o Perfil
do Aluno Cior/ Perfil Profissional, os descritores do Perfil do Aluno e os diversos
instrumentos de avaliacdo a utilizar.

2. Os critérios de avaliacdo sdo divulgados junto dos diversos intervenientes, em especial
dos alunos e dos pais ou encarregados de educacéo, na reunido de acolhimento e no site da
Escola.

2.1 - No inicio de cada modulo, os professores deverdo explicar aos alunos os critérios e
instrumentos que vao ser seguidos na avaliacao.

3 - Nos cursos profissionais a avaliacdo formativa e sumativa expressam-se numa escala de
0 a 20 valores, ocorrendo no final de cada médulo.

4 - A aprovacdo de qualquer médulo, de cada disciplina, da FCT e da PAP acontece quando
o0 aluno obtiver a classificagdo igual ou superior a 10 valores.

Artigo 78.°
Regras de avaliacdo

1 - A todo o processo de avaliacdo aplicar-se-do as disposi¢oes legais e demais orientacdes
e normativos da tutela do ME.

2 - Em qualquer momento de avaliacdo, os alunos tém que se manter na sala de aula e/ou
numa sala contigua ou proxima, durante as horas previstas no horario escolar.

3. A recuperacdo das aprendizagens é efetuada no decurso das aulas nos diferentes modulos/
UFCD, de forma continua e sistematica.

4. O aluno pode requerer, em condigdes a fixar pelo conselho pedagdgico, a avaliacdo dos
modulos e UFCD néo concluidos.

Artigo 79.°
Registo e Publicitacdo da avaliacao

1. As classificagOes séo registadas em pauta, bem como nos restantes documentos previstos
para este efeito, apds deliberagcdo de conselho de turma de avaliag&o.

2 - A publicitagdo em pauta da classificacdo de cada modulo/ UFCD s6 tem lugar quando o
aluno atingir, nesse médulo/ UFCD, a classificagdo minima de 10 valores.
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3. A publicitacdo em pauta das classificacbes da FCT e da PAP ocorre ap6s o ultimo
conselho de turma de avaliagéo do ciclo de formagéo.

4. As deliberagdes do conselho de turma relativas as classificagbes séo ratificadas pelo
conselho pedagogico.

5. O 6rgdo de administracdo e gestdo da Escola assegura a atribuicdo e o registo no SIGO
dos pontos de crédito acumulados pelos alunos.

6. As pautas sdo afixadas em local apropriado no interior da Escola, nelas devendo constar
a data da respetiva afixagéo.

Artigo 80.°
Exames

1 — Epocas de exames:

a) Recuperacao de mddulos e/ou melhoria de notas, em julho, para os alunos em frequéncia.
b) Epoca extraordinaria em setembro/outubro, para os alunos que terminaram o ciclo de
formagéo em julho, e para os que transitam para o0 11° e 12° anos, nas disciplinas terminais.
Em ambos os casos, 0s alunos ndo poderdo ter mais de 5 médulos/ UFCD em atraso.

¢) Epoca especifica para os ex-alunos, no més de fevereiro.

2- Normas:

a) O periodo de inscricdo € definido no inicio do ano letivo, em conformidade com o
calendério escolar.

b) O aluno devera inscrever-se para 0 exame, em documento prdprio, na secretaria, e
mediante o pagamento de 5 euros.

c) O aluno deve solicitar previamente na secretaria as matrizes para o(s) exame(s) a que se
inscreveu.

d) Compete aos alunos a verificacdo das datas dos exames escritos e orais afixados na
secretaria da escola.

e) O aluno s6 podera fazer exame com a inscricdo e o0 pagamento regularizados
atempadamente. Caso o aluno nédo efetue o0 pagamento, mesmo inscrito, ndo o poderéa fazer.
E enquanto esta situacdo ndo for regularizada, o aluno ndo podera fazer qualquer outro
exame.

f) Os alunos que nas disciplinas de portugués, inglés ou francés obtiverem, no exame escrito,
mais de 8 valores e menos de 10 valores, terdo de fazer exame oral.

g) O resultado dos exames sera afixado, junto a secretaria, para poder ser consultado pelos
interessados.

h) Em qualquer situagdo, quer de aproveitamento, ndo aproveitamento, quer de ndo
comparéncia, a quantia da inscrigdo ndo sera devolvida.

Artigo 81.°
Classificacéao final e Diplomas

1 - A concluséo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacdo em
todas as disciplinas/ UFCD do curso, na formag&o em contexto de trabalho (FCT) e na PAP,
sendo registada no SIGO.

2 - A classificacdo das disciplinas, da FCT e da PAP expressa-se na escala de 0 a 20 valores.
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3 -A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples,
arredondada as unidades, das classificagdes obtidas em cada modulo/ UFCD.
4 - A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CFC =[0,22FSC+0,22FC+ 0,22FT+0,11FCT+0, 23PAP)
CFC = Classificacao final do curso, arredondada as unidades;
FSC = Média aritmética simples das classifica¢Oes finais de todas as disciplinas que integram
o0 plano de estudos na componente de formacao sociocultural arredondada as décimas;
FC = Média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram
o plano de estudos na componente de formagdo cientifica arredondada as décimas;
FT = Média aritmética simples das classifica¢fes finais de todas as disciplinas/fUFCD que
integram 0 plano de estudos na componente de formacdo tecnoldgica arredondada as
unidades;
FCT = classificagdo da formacdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;
PAP = classificacdo da prova de aptiddo profissional, arredondada as unidades.

5. A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de apuramento
da classificagéo.

6. Nos cursos nao enquadrados no Catalogo Nacional de Qualificaces, aplica-se o disposto
na Portaria 235-A/2018.

7. A conclusdo de um curso profissional confere o direito & emisséo, em formato eletronico,
de:

a) Um diploma que ateste a conclusdo do nivel secundario de educacdo e indique o curso
concluido, a respetiva classificacdo final e o nivel 1V de qualificacdo do quadro nacional de
qualificacdes e correspondente nivel de Quadro Europeu das Qualificacbes (QEQ).

b) Um certificado de qualificacdes, que indique o nivel IV de qualificacdo do quadro
nacional de qualificacbes (QNQ) e correspondente ao nivel de Quadro Europeu das
Qualificacdes (QEQ) e a classificacdo final do curso e discrimine as disciplinas do plano de
estudos e respetivas classificacdes, os modulos/ UFCD da componente de formacao
tecnoldgica e a respetiva classificacdo, a classificacdo da componente de formacdo em
contexto de trabalho, bem como a designacéo do projeto e a classificacdo obtida na respetiva
PAP.

8. O certificado de qualificacdes deve ainda atestar a participacdo do aluno em representacédo
dos pares, em 6rgdos da escola e em atividades ou projetos, designadamente, culturais,
artisticos, desportivos, cientificos, e no ambito do suporte basico de vida, de cidadania e
desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos na Escola,
conforme Portaria 194/ 2021 de 17 de setembro.

9. A requerimento dos interessados, podem ser emitidos, em qualquer momento do percurso
escolar do aluno, os correspondentes documentos comprovativos da concluséo de
disciplinas, de modulos, de UFCD, da FCT e da PAP, e as respetivas classificages.

10. Sempre que o aluno, apds conclusdo de qualquer curso profissional, frequentar outro
curso, ou outras disciplinas ou UFCD do mesmo ou de outros cursos, a seu pedido, e em
caso de aproveitamento, pode ser emitida a certidéo na qual conste a classificacdo obtida nas
disciplinas ou UFCD bem como, em caso de conclusao de outro curso, os respetivos diploma
e certificado de concluséo.
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11. Ainterrupcéo do curso, em qualquer momento, apenas confere certificado de frequéncia
no curso com indicagdo dos mddulos/ UFCD concluidos.

Artigo 82.°
Regime de faltas para efeitos de atribui¢éo de subsidio

1- Nas faltas justificadas dever-se-a ter em conta:

a) Sao contabilizadas por ano letivo/disciplina.

b) S&@o consideradas justificadas as faltas dadas por doenga, inspecdo militar, servigos
judiciais, falecimento de familiar, e outros motivos devidamente comprovados, em impresso
proprio apresentado pelos pais, encarregados de educagdo, ou quando de maior idade pelo
aluno, ao orientador educativo, até ao 3° dia util subsequente a verificacdo da falta.

c) Sempre que o aluno ultrapassar os 5% do numero de horas totais da formacéo (ex: 56h
para um curso com 1100 horas/ano), perde todos e quaisquer beneficios/ subsidios de que
esteja a usufruir. Excetuam-se os alunos portadores de deficiéncia e as situagOes de
internamento e doenca prolongada, cujo numero de faltas é ilimitado, desde que seja
entregue o documento comprovativo.

d) Aos alunos abrangidos pelo estatuto de alta competicdo serd aplicado o respetivo
normativo.

2- As faltas sdo injustificadas quando:

a) Ndo tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior.

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo.

c) A justificacdo ndo tenha sido aceite pelo orientador educativo.

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoria.

e) Estas faltas serdo contabilizadas por ano letivo/disciplina.

f) Por cada falta injustificada, serd descontado o subsidio de refeicdo desse dia.

g) As penalizacGes sdo descontadas, mensalmente, no subsidio dos alunos.

h) As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagdo, ou ao
aluno quando de maior idade, pelo orientador educativo pelo meio mais expedito.

3- A falta de material tem as seguintes repercussoes:

a) E considerada como falta quando o aluno ndo se faca acompanhar do material necessério
para a aula.

b) Esta serd considerada falta injustificada, quando o aluno atingir 3 faltas a mesma
disciplina, depois de sucessivas chamadas de atencdo e de sensibilizacdo para a gravidade
deste ato.

c) A falta é registada pelo professor, no livro de ponto digital e pelo OE no dossié do aluno.

Artigo 83.°
Regime de faltas para efeitos de avaliacéo

1- Para efeitos do cumprimento de plano de estudos, com aproveitamento, devem estar
reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno, no conjunto de faltas justificadas e injustificadas, ndo pode ser
inferior a 90% da carga horaria do conjunto dos médulos/ UFCD de cada disciplina.
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b) A assiduidade do aluno, na FCT, ndo pode ser inferior a 95% da carga horéria prevista.
¢) Quando for atingido o limite de 5% de faltas justificadas e/ou injustificadas, numa
disciplina, os pais e/ou encarregados de educacgéo ou o aluno, quando de maior de idade, sdo
convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo OE, com o objetivo de os alertar para as
consequéncias do excesso de faltas. Havera um registo desta ocorréncia.

2 - A escola adota os seguintes mecanismos de compensacao, relativamente a carga horaria
e/ou recuperacao dos maodulos:

a) Provas de recuperacdo, aulas de compensacdo, ensino tutorial e mentorias. Estas
atividades de compensacéo sao registadas no livro de ponto.

b) Em relacdo a FCT, esta sera prolongada, de acordo com o n° de horas em falta e sem
prejuizo para o normal funcionamento das atividades da escola e da empresa/ instituigdo
acolhedora.

c) Sempre que 0s mecanismos de compensacdo, referidos nos pontos anteriores, forem
realizados, aos alunos ser-lhes-&o descontadas as faltas correspondentes.

Artigo 84.°
Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1 - Sempre que o aluno ultrapassar o limite de 10% de faltas, previstas para a carga horaria
anual numa disciplina serd implementado o plano individual de recuperacdo (PIR) que
incidira sobre a(s) disciplina(s) em que o aluno ultrapassou o referido limite de faltas, tendo
em vista a recuperacao do atraso das aprendizagens e das horas de formacéao e/ou integracao
escolar e comunitaria.

2 - A comunicacao da realizacdo do PIR ao encarregado de educacao e/ou ao aluno, pelo
OE, tera que ocorrer ap6s o incumprimento do limite de faltas injustificadas. O OE devera
igualmente informar o professor da disciplina para definir o PIR a aplicar.

3 - O PIR deve reger-se pelos seguintes termos:

a) A sua elaboracdo, calendarizacdo e avaliacdo é da responsabilidade do professor da
disciplina em questéo.

b) Realiza-se em periodo suplementar ao horéario do aluno.

c) A recuperacdo do aluno devera ser devidamente registada em documento proprio

d) Devera ter a duracdo equivalente em tempos de 60 minutos igual ao nimero total de faltas
injustificadas que o aluno excedeu na(s) disciplina(s) que motivou a realizacdo do PIR.

e) Sera objeto de avaliacdo meramente descritiva do grau de concretizacdo das tarefas
propostas e de recuperagéo das horas de formacgao.

f) Apos a conclusdo de todo o processo, e tendo o aluno realizado as tarefas propostas, o
professor da disciplina procede a avaliacéo da atividade e entrega 0 documento ao OE, bem
como os trabalhos produzidos pelo aluno, se foram solicitados, para arquivo no respetivo
dossié.

3 - Na iminéncia de abandono escolar ou outras razGes imperativas, o conselho de turma
pode propor ao conselho pedagdgico um contrato pedagdgico, atentos os interesses dos
agentes, e/ou a consequente anulacdo do contrato de formacéo.
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Artigo 85.°
Medidas corretivas, disciplinares sancionatérias

1 - A qualificacéo, finalidade, bem como a aplicagéo e efeitos destas medidas seguem as
orientagdes do estatuto do aluno. No anexo 4 encontra-se a discriminagédo da tipificagéo das
medidas, as competéncias e 0s procedimentos, a entregar no inicio do ano a alunos e
professores.

2 - Todas as medidas corretivas serdo desenvolvidas por tempo e datas a designar, nunca
coincidentes com as atividades letivas. O local, o periodo de tempo e as competéncias e
procedimentos a observar, sdo determinados pelo professor (1), pelo orientador educativo
(2), pelo diretor pedagdgico (3) e pelo conselho de turma (4), conforme legislacdo e de
acordo com a gravidade da ocorréncia.

3 — Estéo previstas as seguintes atividades:

a) Atualizagdo do caderno diario (1)

b) Realizac&o de trabalhos, fichas, relatorios, etc. (1/2)

c) Trabalho na Biblioteca, Oficinas, Laboratorios (2)

d) Execucdo de atividades de manutencgéo/ limpeza da escola (arranjo e restauro, pintura,
reciclagem, etc.) (3/4)

e) Realizacdo de tarefas de cooperacdo em atividades do Plano Anual da Escola (2/3/4)

f) Atividades de apoio ao OE ou a outros servicos da escola (2/3)

4 - Ao aluno que utilizar o telemovel ou outros equipamentos eletrénicos (com ou sem
captacdo de imagem ou som), sem motivo justificado e/ ou sem autoriza¢do do professor,
estes ser-lhes-do retirados pelo docente, que os entregara ao diretor pedagogico, com
conhecimento do orientador educativo. O equipamento sera devolvido apenas ao
encarregado de educacéo.

Artigo 86.°
Medidas de Apoio a Aprendizagem / Apoio educativo

1 - Com as medidas de apoio a aprendizagem e a inclusdo e outros apoios educativos,
pretende-se facultar aos alunos meios auxiliares de aprendizagem que promovam a inclusao,
a motivagédo para a aprendizagem,a mobilizacdo e aplicacdo de competéncias e que lhes
permitam superar dificuldades do seu percurso educativo.

2 — As medidas referidas no nimero anterior estdo previstas no Decreto-Lei n°® 54/ 2018 e
Lei n® 116/2019 de 13 de setembro e no projeto educativo da escola.

3- A Escola disponibiliza as seguintes iniciativas/atividades e apoios educativos:

a) Servico de Psicologia e Orientagéo;

b) Apoio pedagdgico individual resultante de necessidades dos alunos e solicitagdo dos
professores/ OE (exemplos: reforgo da lingua portuguesa para alunos provenientes dos
PALOP; recuperacgédo de aprendizagens essenciais; apoio na redacédo de relatérios , etc.).

c) CR — Centro de Recursos - que visa a reposicdo de horas de formacéo, aulas de apoio
individual e coletivo para a recuperacdo de modulos/ UFCD em atraso, mentorias, o
cumprimento de medidas disciplinares, o apoio a alunos que pretendem aceder ao ensino
superior, entre outros.

48



d) Projeto de turma - O projeto de turma, enquanto meio de articulagéo entre as diferentes
disciplinas e componentes de formagéo, e ainda enquanto promotor da interdisciplinaridade
e da motivacédo do aluno, sera orientado pelo diretor de curso, tendo em conta as seguintes
orientagoes:

- Em articulagdo com o OE e os restantes docentes da turma, definir-se-d0 as
responsabilidades e contributos de cada uma das disciplinas.

- Definido o projeto, serd elaborado o cronograma, a semelhanga do da PAP, no qual
aparecem elencadas as varias etapas de concretizacao.

- Os alunos envolver-se-&0 no desenvolvimento do projeto, desde a fase inicial,
nomeadamente na escolha do tema, por forma a manté-los motivados.

- Dever-se-4, sempre que possivel, realizar um projeto por turma. As turmas finalistas
deverdo dedicar-se as PAP.

- Deve ser feito um feedback ao aluno/ encarregado de educacdo para que este tenha
conhecimento da sua situacao.

- Em harmonia com o Projeto Educativo, as tematicas a desenvolver deverdo ser avaliadas
nos diferentes modulos/ UFCD das disciplinas intervenientes.

e) Portugués lingua ndo materna - as matrizes curriculares podem integrar a disciplina de
portugués lingua ndo materna conforme previsto na portaria em vigor.

f) Erasmus/Programas comunitarios - As mobilidades em contexto Europeu (estagios,
intercdmbios e visitas) enquadram-se na promocdo da valorizacdo das aprendizagens,
metodologias, desempenho, motivagdo e cultura organizacional dos alunos, enfatizando
também a promocéo da cidadania europeia nas suas diferentes dimensdes.

Artigo 87.°
Execucéo de horas de formacao

1 - De forma a assegurar o cumprimento da totalidade das horas de formacéo, a direcdo
pedagogica efetua um controlo mensal da execu¢do modular e reajusta o horario quando tal
se justifique.

2 - Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de
forma a assegurar a certificacdo, torna-se necessaria assegurar a lecionagdo de todas as aulas
previstas.

As aulas previstas e ndo lecionadas sdo recuperadas através do prolongamento das atividades
letivas.

CAPITULO VII
REGULAMENTO DOS ESTAGIOS / FORMACAO EM CONTEXTO
DE TRABALHO (FCT)

Artigo 88.°
Ambito e definicéo

1- A FCT / Estagio é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob a
coordenacdo e acompanhamento da escola, que visam a aquisi¢cdo ou desenvolvimento de
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competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil profissional
visado pelo curso frequentado pelo aluno, assim como o perfil do aluno da Escola esperado
no final do seu percurso formativo.

2 - Ao longo do curso, os alunos tém de fazer um estagio em empresas ligadas as suas areas
de formacéo, num total de 600 horas, que podem ser distribuidas pelo 10°, 11° e 12° anos,
ou excecionalmente em pratica simulada, em casos devidamente justificados e aprovados
em conselho pedagdgico (exemplo: alunos ao abrigo do DL 54/ 2018).

3—AFCT visa:

a) Desenvolver e consolidar, as competéncias (conhecimentos, capacidades e atitudes)
curriculares e profissionais adquiridas durante a frequéncia do curso, indo ao encontro do
perfil de saida (PASEQO).

b) Proporcionar experiéncias de carater socioprofissional que facilitem a futura integracéo
dos jovens no mundo do trabalho.

c) Desenvolver aprendizagens no ambito da higiene, salde e seguranca no trabalho.

Artigo 89.°
Organizacao e desenvolvimento da FCT

1- Durante o ano letivo, serdo estabelecidos protocolos com empresas, instituicdes locais,
regionais e internacionais onde os formandos desenvolverdo a sua formacao, privilegiando
e reforcando as parcerias com as empresas ancora.

2- A calendarizacdo dos estagios e a designacao dos professores acompanhantes deverdo ser
determinadas no inicio do ano letivo pelo diretor pedagdgico, sob proposta dos diretores de
curso. O diretor de curso, conjuntamente com os professores acompanhantes, sdo 0s
responsaveis pela colocacdo dos alunos nos locais de estagio.

3- Sera elaborado o plano de trabalho individual, que integra o contrato de formacéo, onde
sdo definidos os seguintes parametros: local, periodo, horéario, professor acompanhante, tutor
de estagio, objetivos gerais do estagio, competéncias a desenvolver e avaliacdo do formando.
4- Seréa celebrado um plano de trabalho individual assinado pelo aluno e pelo encarregado
de educacéo — se aquele for de menor idade, pelo professor acompanhante, pelo monitor da
empresa e pelo diretor pedagdgico. Neste documento, para além de identificacdo dos
contratantes, serdo especificadas as responsabilidades das partes. Fazem parte do plano de
trabalho individual a ficha de avaliacdo, bem como a folha de presencas.

5- A carga horaria de FCT, atendendo ao funcionamento e as caracteristicas da entidade de
acolhimento, podera ultrapassar a duracéo de 35 horas semanais.

6- Ao longo da realizagdo da FCT, o formando encontra-se abrangido por um seguro, da
responsabilidade da escola.

7- Todo o processo relacionado com a formacdo em contexto de trabalho/estagios sera
supervisionado pelo Gabinete de Acompanhamento da FCT, no ambito das suas
competéncias.

Artigo 90.°
Critérios de designacéo dos professores acompanhantes
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1- Os professores acompanhantes da FCT s&o definidos anualmente pela dire¢édo
pedagdgica, ouvido o diretor de curso, entre 0s professores da componente técnica.

2 — Caso o previsto no nimero anterior se torne inviavel, a direcdo poderéa recrutar técnicos
especializados na area de formacdo para efetuar o acompanhamento.

Artigo 91.°
Critérios de colocagdo dos alunos nas entidades/empresas de acolhimento

1 — A colocacdo dos alunos nas diferentes entidades sera feita pelo diretor de curso,
ouvidos os alunos e os professores acompanhantes, respeitando os seguintes critérios:

a) Perfil do aluno — competéncias técnicas, caracteristicas pessoais e relacionais em fungéo
da complexidade e exigéncia das atividades a desenvolver na entidade.

b) Adequacdo da atividade da empresa as preferéncias de especializacdo do aluno.

c) Possibilidade do aluno dar continuidade a projetos ja iniciados - FCT e/ou PAP.

d) Localizacdo geogréfica, privilegiando a proximidade do local de residéncia e rede de
transportes publicos.

e) Manifestacdo de interesse por parte do aluno/ encarregado de educacéo (quando o aluno
for menor) por uma entidade de acolhimento, desde que se enquadre nos objetivos do curso
e ndo existam relacdes de parentesco com colaboradores.

Artigo 92.°

Direitos e Deveres dos intervenientes
1- Escola
a) Assegurar arealizagdo da FCT aos alunos nos termos definidos na Lei e no Regulamento
Interno;
b) Assegurar a elaboracéao e celebracéo dos protocolos com as entidades de acolhimento;
c) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento;
d) Assegurar a elaboragédo do plano de trabalho individual, bem como a respetiva assinatura
por parte de todos os intervenientes;
e) Acompanhar a execucdo do plano de trabalho individual, bem como a avaliacdo do
desempenho do aluno, em colaboracdo com a entidade de acolhimento;
f) Assegurar que o aluno se encontra coberto por um seguro;

g) Assegurar, em conjunto com as entidades de acolhimento e os alunos, as condicdes
logisticas necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

2- Professor acompanhante

a) Elaborar o plano da FCT, em articulacdo com a direcdo pedagdgica, o diretor de curso,
bem como, quando for o caso, com 0s demais Orgaos ou estruturas de coordenacédo
pedagdgica, restantes professores e tutor designado pela entidade de acolhimento;

b) Acompanhar a execucdo do plano de trabalho individual, nomeadamente através de
deslocacdes periodicas aos locais de realizagdo da FCT, num minimo de duas visitas;

c) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho
do aluno;

d) Acompanhar o aluno na elaboragéo dos relatérios da FCT;

e) Propor ao conselho de turma, ouvido o tutor, a classificagdo do aluno na FCT.
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3- Entidade de Acolhimento

a) Colaborar na elaboragédo do protocolo e do plano da FCT;

b) Designar o tutor de FCT;

c) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno na FCT,;

d) Assegurar o acesso a informacéao necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente
no que diz respeito a integracao socioprofissional na empresa/ instituicdo;

e) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucdo do plano de trabalho;

f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condicGes logisticas necessérias a
realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

4- Aluno
a) Colaborar na elaboracao do protocolo e do plano da FCT;

b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da FCT, sempre que for
convocado;

c) Cumprir, no que lhe compete, o plano de trabalho individual;

d) Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os
bens, equipamentos e instalagdes;

e) Nao utilizar, sem prévia autorizacao da entidade de acolhimento, a informacéo a que tiver
acesso durante a FCT;

f) Ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relagdes de trabalho;

g) Justificar as faltas perante o professor acompanhante, o diretor de curso e o tutor, de
acordo com as normas internas da escola e da entidade de acolhimento;

h) Elaborar os relatorios intercalares e o relatério final da FCT, de acordo com o
estabelecido no regulamento interno da escola.

Artigo 93.°
Assiduidade da FCT

1- Para efeitos da conclusdo da FCT, a assiduidade do aluno nunca podera ser inferior a 95%
da carga horaria de cada periodo da FCT.

2 — Sempre que o aluno faltar, o monitor da empresa devera registar a falta na folha de registo
prépria.

3 — Sempre que, por motivo imprevisto, o aluno tiver que faltar devera informar a entidade
de acolhimento da ocorréncia, bem como o professor acompanhante, devendo justificar a
falta.

4 — Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente
justificada, o periodo de FCT podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento de
namero de horas estabelecido.

5- O incumprimento por parte do aluno do dever de assiduidade no periodo de FCT/ estagio
implica a exclusdo do mesmo.

Artigo 94.°
Relatério final da FCT
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1 - A entrega do relatorio final de FCT é obrigatoria.

2 - A ndo entrega do relatério no prazo de 5 dias Uteis ap0os o termino da FCT, conforme o
cronograma definido, implicara uma penalizacdo de 10% a 50%, na nota atribuida ao
relatério, (10% por dia), até ao limite de 5 dias Uteis. A partir do 5° dia dtil, serd o conselho
de turma a deliberar sobre a penalizacéo a aplicar, assumindo o aluno todas as consequéncias.
3- Em caso de plagio, serdo convocados todos os intervenientes, para averiguacdo dos
factos, e posterior tomada de decisdo, que poderd culminar com a convocacdo de um
conselho de turma para se proceder em conformidade.

4 — Para a elaboragdo do relatério tem de seguir o expresso no manual de regras
metodoldgicas de elaboracao de trabalhos cientificos.

Artigo 95.°
Avaliacdo da FCT

1- A avaliacdo do processo da FCT assume carater continuo e sistematico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens. Em
conformidade com a calendarizagdo definida na grelha D - IMP183 e apds o primeiro
momento de autoavaliacdo, o aluno/EE sera informado do seu desempenho na FCT
(feedback).

2- A avaliacdo assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificacéo final
da FCT, conforme IMP135 - Ficha de avaliacdo ASC/TAF e IMP192 - Ficha de Avaliagédo
EL/MP/DCM/MA.

3- No final da FCT, o tutor da empresa e o professor acompanhante, com o conhecimento
do aluno, efetuam a avaliacdo que assenta nos seguintes parametros:

Nota da FCT=0,4GA + 0,3 GB + 0,2GC + 0,1 GD

GA — Avaliacéo do tutor

GB — Avaliacdo do professor acompanhante
GC - Avaliacdo do relatorio de estagio

GD - Autoavaliacdo do aluno

4- Para calculo da nota final de FCT considera-se a média aritmética simples (arredondada
as unidades) das classificacOes obtidas nos diferentes momentos da sua realizacao.

CAPITULO VIII
REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL - PAP

Artigo 96.°
Ambito de aplicacéo

1 - O sistema de avaliagao dos alunos das escolas profissionais de acordo com a legislagao
em vigor prevé um polifacetado plano curricular, gerido num regime modular, com duas
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modalidades de avaliacdo - a formativa e a sumativa - e uma PAP, indispensavel para a
obtenc¢édo de um diploma de qualificagéo profissional.

2 - O presente regulamento determina um conjunto de normas a serem aplicadas por todos
0s intervenientes, com competéncias e graus de responsabilidade diferenciados, no processo
da PAP.

Artigo 97.°
Natureza

1 - A PAP é um projeto a conceber e executar pelo formando, sob orientagdo e
acompanhamento de um ou mais professores.

2- A PAP distingue-se pela sua natureza e pela sua forma:

a) Quanto a sua natureza, a PAP é um projeto transdisciplinar integrador de todas as
competéncias (conhecimentos, capacidades e atitudes) desenvolvidas ao longo da formacéo.
b) Quanto a sua forma, a PAP é um projeto pessoal estruturante do futuro profissional do
jovem e centrado em temas e problemas por ele perspetivados, com investimento das
competéncias referidas na alinea anterior.

3 - A PAP poderé ser desenvolvida em equipa, desde que, em todas as suas fases e momentos
de concretizacdo seja visivel e avaliavel a contribuicdo individual especifica de cada um dos
membros da equipa (ex.: Feira Medieval).

Artigo 98.°
Objetivos

1- A PAP visa o cumprimento dos seguintes objetivos:

a) Desenvolver as capacidades de selecdo, analise e sintese dos formandos, incentivando-os
a tomada de opcGes por um tema/problema preferencialmente inovador do ponto de vista do
interesse pessoal, que sera objeto de execugdo com definicdo prévia de objetivos, adequacdo
de estratégias/ atividades e indicacdo de recursos a utilizar.

b) Fomentar a concecdo, elaboracdo e execucdo de um projeto pessoal transdisciplinar,
integrador de todas as aprendizagens obtidas ao longo da formacéo, centrado num tema/
problema, que devera ser estruturante do futuro profissional do formando.

c) Desenvolver o espirito critico, a criatividade, a inovacao, o sentido da responsabilidade e
da autonomia do formando na concecao, elaboracdo e execucdo das tarefas que lhe sdo
confiadas, e ainda na redefinigdo, transformacdo e adaptacdo do projeto quando, em
confronto com a realidade, isso se revelar adequado e necessario.

d) Contribuir para o reconhecimento do trabalho como valorizacao e realizagéo pessoal.

e) Permitir a revelacdo das competéncias do aluno e da sua idoneidade para iniciar uma
atividade profissional pela demonstracdo, ndo s6 das competéncias desenvolvidas ao longo
da formacgdo e a assuncdo de atitudes adequadas as exigéncias do mundo laboral, mas
também pelo aperfeicoamento e aprofundamento dessas aptiddes, aprendizagens, saberes e
competéncias.
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Artigo 99.°
Cronograma da PAP

1 - A concretizacdo do projeto ocorre, preferencialmente, apds a realizagdo de 80% do plano
curricular, sendo o seu cronograma definido, no inicio de cada ano letivo, pelo

diretor de curso e aprovado em conselho pedagdgico. No cronograma das PAP estdo
definidas todas as ac0es, atividades e momentos de realizacdo do projeto, bem como as datas
inerentes.

2 - A realizagdo do projeto compreende trés fases essenciais, culminando cada uma delas
num produto especifico:

a) Concecao;

b) Desenvolvimento;

c) Conclusdo do projeto e entrega do relatorio final (incluindo autoavaliagéo).

2.1 - No primeiro momento, os formandos devem:

a) Proceder a selecdo de um tema de acordo com o seu interesse pessoal e a sua
exequibilidade e de acordo com a anuéncia dos professores acompanhantes/ Diretor de curso.
b) Redigir um esboco do seu projeto (IMP.134), determinando o tema, a sua fundamentacao
e 0s seus objetivos, podendo sugerir local ou locais onde 0 possa executar.

c) O esboco referido no ndmero anterior serd entregue ao diretor de curso e/ou professor
acompanhante, dentro dos prazos que vierem a ser estipulados, para apreciacdo deste e
recolha de parecer técnico do professor acompanhante/ diretor de curso, que poderéo sugerir
as reformulagbes que entenderem convenientes, considerando o perfil dos alunos, da
empresa e da natureza do projeto.

d) Apos aprovacao pela direcdo pedagdgica, dar-se-a conhecimento do projeto ao conselho
de turma, através do orientador educativo, com o intuito de os formadores de cada uma das
disciplinas do plano curricular contribuirem, com as suas orientacdes, para que 0 projeto
manifeste um carater transdisciplinar e integrador de mdaltiplos saberes, capacidades e
competéncias, cuja aquisicdo esta prevista no decurso da formacdo. Deve ainda, dar-se
conhecimento ao Encarregado de Educacdo, com o intuito de o envolver e de o cor-
responsabilizar no desenvolvimento do projeto.

2.2 - No segundo momento, os formandos, de acordo com a natureza do projeto e o
faseamento previsto, deverdo:

a) Apresentar de forma mais ou menos explanada o projeto, referindo a sua fundamentacéo,
atividades e recursos a utilizar e o lugar da sua execucéo.

b) Proceder a autoavaliagdo intermédia e iniciar a execugdo do projeto.

2.3 - No terceiro momento:

a) De acordo com o cronograma da PAP, os formandos deverdo apresentar ao diretor de
curso e/ou professor acompanhante o projeto desenvolvido e entregar o relatorio (trabalho
académico) do projeto desenvolvido, considerando as fases referidas no ponto 2, na
plataforma digital adotada pela escola para o efeito. O relatério deverd explicitar os
imperativos que condicionaram a sua selecéo, o grau de consecucdo ao nivel da elaboragéo
e execugdo do projeto. Devera ainda conter os anexos, designadamente os registos de
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autoavaliacdo das diferentes fases do projeto, emitindo juizos de valor sobre a(s)
experiéncias(s) encetada(s) e o seu alcance quanto ao futuro profissional.

b) O professor acompanhante e/ou diretor de curso devera proporcionar momentos de
autoavaliacdo e dar o feedback ao aluno para orientacédo e regulagdo ao longo do processo,
tendo esses registos que constar como anexo no relatorio final do aluno.

c) A ndo entrega do relatorio no prazo previsto, e definido no respetivo cronograma,
implicara uma penalizacdo de 10% a 50%, na nota atribuida aos relatorios, (-10%, por dia),
até ao limite de 5 dias Uteis. Ap6s o 5° dia util, mediante justificacdo devidamente
fundamentada por escrito e entregue a direcdo pedagdgica serd o Conselho de Turma a
deliberar sobre a aceitacdo ou ndo-aceitacdo do relatorio e respetiva penalizagao.

d) Em caso de plagio, serdo convocados todos os intervenientes, para averiguacao dos factos,
e posterior tomada de decisdo, que podera culminar com a convocacao de um conselho de
turma para se proceder em conformidade.

3. Defesa

a) O aluno devera apresentar e defender o seu projeto perante um juri, de acordo com o
estipulado no cronograma de PAP, com uma duracéo de referéncia de até 60 minutos. Tendo
em conta a transparéncia de todo o processo da PAP, a defesa da mesma devera ser publica,
carecendo da autorizacdo da Direcdo pedagogica/ Diretor pedagdgico.

b) As defesas de PAP poderdo ser realizadas noutras instituicbes, a saber, empresas,
auditorios puablicos, outras instituicbes de ensino, etc., permitindo assim a valorizacdo do
aluno/ instituicao/escola e atribuindo um carater inovador/ diferenciador ao culminar de todo
0 projeto.

c) O diretor de curso deve sensibilizar os alunos, cuja PAP apresente um carater relevante

para a importancia da realizagdo de um “Pitch” para eventual participacdo em concursos
publicos/ promocao e divulgacao da Escola.

Artigo 100.°
Lugares para o desenvolvimento da PAP

1 - Os formandos podem desenvolver a PAP em contexto de trabalho de ambiente escolar
e/ou em contextos de trabalho de ambiente extraescolar.

2 - S&o contextos de trabalho de ambiente escolar as atividades desenvolvidas em projetos
da EP CIOR, nomeadamente em empresas de treino, miniempresas, gabinetes, servicos, etc.
3 - S&o contextos de trabalho de ambiente extraescolar as atividades desenvolvidas com
instituicbes que se disponibilizarem para a execucdo do projeto dos formandos
nomeadamente, empresas industriais, comerciais, de servicos, oficinas, etc.

Artigo 101.°
Orientagdo e acompanhamento

1 - Os formandos séo orientados e acompanhados, de modo diversificado, por formadores

das componentes de formacéo sociocultural, cientifica, técnica e tecnoldgica, dando-se
preferéncia a esta Gltima.
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2 - A designacdo dos professores acompanhantes € feita pelo diretor pedagdgico, ouvido o
diretor de curso.

3 - Os formandos receberdo orientagdo e acompanhamento especifico pelos professores da
formacdo sociocultural e pelo professor acompanhante, que serd, preferencialmente, da
componente de formag&o técnica e tecnoldgica.

4 - Em casos devidamente justificados, e com a aprovacdo da direcdo pedagdgica, a
orientacdo e acompanhamento técnico podera ser efetuado por dois ou mais professores.

5 - O acompanhamento e orientacdo na elaboracao do relatério de PAP devera ser efetuada
por professores de portugués, da area de integracdo e da area técnica, previamente
designados pela direcdo pedagdgica para o efeito.

Artigo 102.°
Orientacdo e acompanhamento pelo conselho de turma

1 - As competéncias do conselho de turma na orientacdo e acompanhamento dos formandos
envolvidos na PAP sdo:

a) Sensibilizar os formandos para a adocao de atitudes e valores exigidos pelo mundo laboral,
como estratégia facilitadora da sua insercdo na vida ativa.

b) Conhecer o projeto que o formando pretende desenvolver como prova da sua aptidao
profissional.

c) Contribuir, através de uma gestdo flexivel do plano curricular, que tenha em consideracdo
o ritmo de aprendizagem individual e as caréncias especificas de formagdo do formando,
com todas as orientacdes julgadas convenientes para que o projeto pessoal escolhido seja
transdisciplinar e integrador de todos as aprendizagens e competéncias desenvolvidas ao
longo da formacéo.

d)Proceder a avaliacdo qualitativa do percurso escolar do formando e traduzi-la numa
proposta quantificada para ser submetida a aprovacéo pelo juri da PAP (grelha 1).

Artigo 103.°
Direitos e deveres dos intervenientes

1. Orientador educativo

a) Sensibilizar os formandos para adoc¢do de atitudes e de valores exigidos pelo mundo
laboral, como estratégia facilitadora da insercdo dos formandos.

b) Contribuir para a aquisi¢do por parte dos formandos de nogdes basicas para a elaboracéo
de um trabalho cientifico como estratégia facilitadora da concecédo e execugdo do projeto e
elaboracdo do relatorio.

c) Estimular o formando no desenvolvimento do projeto e do relatorio.

d) Informar o formando/ encarregado de educacg&o sobre os critérios de avaliagdo bem como
sobre o desenvolvimento do projeto.

2. Diretor de curso

a) Sensibilizar os formandos para adogdo de atitudes e de valores exigidos pelo mundo
laboral, como estratégia facilitadora da insercéo dos formandos.
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b) Contribuir para a aquisicéo por parte dos formandos de noc6es basicas para a elaboracdo
de um trabalho cientifico como estratégia facilitadora da concegéo e execucdo do projeto e
elaboracdo do relatorio.

c) Apresentar ao conselho pedagdgico o cronograma de PAP.

d) Informar os alunos sobre os critérios de avaliacdo da PAP.

e) Colaborar com os formandos na defini¢do do projeto, dos seus objetivos, atividades e
recursos a utilizar.

f) Emitir um parecer sobre o esboco do projeto apresentado pelos formandos.

g) Apoiar na execucdo do projeto nos contextos definidos no artigo 100°, conduzindo-os a
superacéo das dificuldades.

h) Contribuir para o desenvolvimento da reflexdo, do sentido da responsabilidade e da
autonomia dos formandos na execucgéo do projeto.

i) Submeter & aprovacdo do jari da PAP a proposta de classificacdo referida no nimero
anterior, devidamente fundamentada, e traduzida na escala de 0 a 20 valores.

j) Orientar o aluno na preparacao da apresentacao a realizar na PAP.

3. Professor acompanhante

a) Sensibilizar os formandos para adogdo de atitudes e de valores exigidos pelo mundo
laboral, como estratégia facilitadora da insercéo dos formandos.

b) Contribuir para a aquisicéo por parte dos formandos de noc6es basicas para a elaboracao
de um trabalho cientifico como estratégia facilitadora da concecdo e execucdo do projeto e
elaboracdo do relatorio.

c) Colaborar com os formandos na definicdo do projeto, dos seus objetivos, atividades e
recursos a utilizar.

d) Apoiar a execucdo do projeto nos contextos definidos no artigo 100°, conduzindo-os a
superacdo das dificuldades.

e) Contribuir para o desenvolvimento da reflexdo, do sentido da responsabilidade e da
autonomia dos formandos na execuc¢éo do projeto.

f) Avaliar o relatério do formando em conjunto com os professores de portugués e de area
de integracéo.

g) Elaborar, em estreita colaboracdo com o diretor de curso, uma proposta de avaliacao
qualitativa do formando em matéria imposta pelas grelhas 2 e 3.

4. Professores de portugués e de area de integracao

a) Contribuir para a disciplina mental dos formandos, através da organizacdo e
desenvolvimento das ideias como estratégia facilitadora da sintese, da analise e do espirito
critico que serdo necessarios na elaboracdo do projeto e do relatorio.

b) Desenvolver a competéncia linguistica dos formandos, particularmente no dominio da
expressdo escrita, conduzindo-os a elaboracao de exposigdes e relatorios.

c) Avaliar qualitativamente e quantitativamente o relatorio do projeto em matéria imposta
pela grelha n® 3, conjuntamente com o professor acompanhante da area técnica.

5. Aluno
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a) Conceber e desenvolver o projeto sob orientacdo e acompanhamento do professor
acompanhante e diretor de curso.

b) Ser informado dos critérios de avaliacéo.

c) Apresentar e, caso seja necessario, reformular o projeto.

d) Entregar a ficha de autoavaliacdo aquando da entrega do relatério intermédio e do relatério
final.

e) Cumprir o calendario da PAP estabelecido e divulgado.

f) Comparecer com pontualidade as sessdes de apoio a PAP.

g) Informar o professor acompanhante/ diretor de curso sobre o trabalho desenvolvido.

Artigo 104.°
Avaliacdo da PAP

1- A avaliacdo da PAP incidira sobre:

a) O percurso do formando, considerando a traducdo do nivel de consecucdo das metas
consignadas nas disciplinas do plano curricular e do grau de envolvimento do formando nas
maltiplas atividades educativas realizadas em contexto escolar e extraescolar - grelha 1.

b) O projeto, nas suas diferentes fases: concecdo, execucao, relatorio, autoavaliacdo e defesa
- grelhas 2, 3, 4.

c) A autoavaliagdo (IMP201 - Grelha 2A) tem um peso de 20% (na grelha 2).

d) A avaliagdo qualitativa traduzir-se-4 em niveis de 1 a 5, com a seguinte correspondéncia:
1 = Mau;

2 = Mediocre;
3 = Suficiente;
4 = Bom;

5 = Muito Bom.

2 - A avaliacdo sumativa traduz-se na escala de 0 a 20 valores e realizar-se-a apds a execugado
e defesa do projeto perante o juri.
3 - Compete aos intervenientes referidos nos artigos 102° e 103°, a apresentacdo de uma
proposta de conversdo da avaliacdo qualitativa em quantitativa, efetuada com o apoio das
seguintes formulas:
a) SC/NP=1IN
Sendo
- SC a soma das cotacdes.
- NP o nimero de parametros avaliados em cada grelha.
- IN o indicador de nivel.
b) Calculado o indicador de nivel expresso até as décimas, a proposta de classificagdo da
grelha (G) situar-se-a numa escala que terd com valor maximo o ndmero inteiro mais
proximo do resultado da multiplicacdo de IN por quatro e como valor minimo o resultado
anterior diminuido de duas unidades.
c) O calculo da classificacao final da PAP, tendo em consideracdo a ponderagéo reservada a
cada grelha, obtém-se pela seguinte férmula:

(G1x3 + (G2x4) + (G3x3) + (G4x4) = CF

14
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Em que:
G = Classificagédo da Grelha
CF = Classificacdo Final da PAP

Artigo 105.°
Composic¢do e competéncias do juri de avaliacdo da PAP

1 - O Jari de Avaliacéo é constituido pelos seguintes elementos:

- O diretor pedagogico da escola, que preside.

- O diretor de curso.

- O orientador educativo.

- Um professor orientador e acompanhante do projeto.

- Um representante das associa¢des empresariais ou das empresas de setores afins ao curso.
- Um representante das associac¢des sindicais ou profissionais de setores afins ao curso.

- Uma personalidade de reconhecido mérito na &rea da formacao profissional ou dos setores
de atividade afins do curso.

2 - O juri de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro
elementos referidos no ponto anterior, de acordo com o ponto 1 do artigo 33° da Portaria
235/A de 23 de agosto de 2018.

3 - Nas suas faltas ou impedimentos o presidente do jari é substituido pelo diretor geral da
escola e no impedimento deste pelo diretor de curso.

4 - Compete ao juri da PAP:

a) Questionar, num periodo de quinze a trinta minutos, em matéria que permita evidenciar a
cultura técnica e cientifica do formando, a sua capacidade de analise critica do projeto e
algumas qualidades humanas.

b) Tomar conhecimento da avaliacdo qualitativa das grelhas 1, 2, 2A e 3 e proceder a
aprovacao das propostas de avaliacdo quantitativa apresentadas. Caso alguma proposta nao
obtenha consenso, sera submetida a votacdo pelo diretor pedagogico tendo este, em caso de
empate, voto de qualidade.

c) Proceder a avaliacdo da defesa da PAP - Grelha 4.

Artigo 106.°
Recursos

1 - Os formandos poder&o recorrer da classificacdo atribuida, no prazo méaximo de dois dias
Uteis, contados a partir da data da afixacdo dos resultados, em requerimento dirigido ao
presidente do jdri, através do qual registardo obrigatoriamente todos os motivos que
originaram a reclamacao.

2 - Os requerimentos que nao respeitem os requisitos mencionados no nimero anterior serdo
liminarmente indeferidos.

3 - O Presidente do Jari, num prazo de 5 dias Uteis, decidird pela convocagédo do juri ou pelo
indeferimento.

4 - Do que for decidido no ponto anterior ndo cabe recurso.
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Artigo 107.°
Disposicdes finais e transitorias da PAP

1 - Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados pela direcdo pedagogica.

2 - As atribuicdes para 0 acompanhamento de PAP s&o definidas pela dire¢do pedagogica,
no inicio do ano letivo.

3- O valor monetério atribuido para os alunos para realizacdo das PAP é definido pela
direcéo.

CAPITULO IX
FORMACOES MODULARES CERTIFICADAS

Artigo 108.°
Objeto

1 - As formagdes modulares obedecem aos referenciais associados as respetivas
qualificacdes constantes no catadlogo nacional de qualificacdes (CNQ) e séo agrupados por
areas de educacéo e formacdo, de acordo com a Portaria 66/2022 de 1 de fevereiro.

2 - As formacgdes modulares sdo capitalizaveis para a obtencdo de uma ou mais de uma
qualificacdo constante no CNQ e permitem a criacdo de percursos flexiveis de duracdo
variada, caraterizados pela adaptacédo a diferentes modalidades de formacéo, publicos-alvo,
metodologias e contextos formativos e formas de avaliacéo.

3 - As formagdes modulares destinam-se a pessoas com idade igual ou superior a 18 anos, a
data de inicio da formacdo, embora possa abranger jovens com idade inferior, desde que
comprovadamente inseridos no mercado de trabalho, ou publicos especificos que se
encontrem em situacdo de vulnerabilidade social.

Artigo 109.°
Organizacao da formacgao modular

1 - A organizacdo curricular da formacdo modular realiza-se, para cada unidade de formacéo,

de acordo com os respetivos referenciais de formacédo constantes do catalogo nacional de

qualificacdes, podendo corresponder a unidades de componente de formacdo de base, da

componente de formacdo tecnoldgica, ou ambas, ndo podendo exceder as 600 horas.

2 - Os grupos de formag&o sdo constituidos por um n® minimo de 15 e um méaximo de 30

formandos, sendo organizados de acordo com as necessidades de formacdo evidenciadas e

0s interesses pessoais e profissionais evidenciados.

3 - O adulto celebra com a entidade formadora um contrato de formagdo, onde estdo

claramente definidas as condic¢des de frequéncia do curso.

5 - Para efeitos da conclusdo da formacdo modular com aproveitamento e posterior
certificacdo, a assiduidade do formando ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria
total.
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Artigo 110.°
Direitos e deveres do formando

1 — S&o direitos do formando:

a) Participar ativamente na formacgdo, em harmonia com os referenciais e orientacOes
metodoldgicas aplicaveis;

b) Ser ouvido sobre a organizagéo da formacéo;

c) Receber informacdo e acompanhamento técnico-pedagdgico no decurso da acdo de
formagéo;

d) Usufruir dos apoios previstos no respetivo contrato de formacdo em conformidade com
0s normativos aplicaveis;

e) Beneficiar de um seguro contra acidentes pessoais, ocorridos durante e por causa da
formacéo.

2- Sao deveres do formando, nomeadamente:

a) Manter o empenho individual ao longo de todo o processo formativo;

b) Frequentar com assiduidade e pontualidade a acéo de formacéo;

c) Tratar com corregéo todos os intervenientes no processo formativo;

d) Guardar lealdade a entidade formadora, designadamente ndo divulgando informacdes
sobre 0 equipamento, processos de producdo e demais atividades de que tomem
conhecimento, durante e apds a acdo de formacao;

e) Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservagdo dos equipamentos e demais bens que
Ihes sejam confiados para efeitos da formagéo;

f) Cumprir os demais deveres legais e contratuais.

Artigo 111.°
Avaliacao nas formac6es modulares

1 - O processo de avaliacdo compreende:

a) A avaliacdo formativa, que se projeta sobre o processo de formacdo, permite obter
informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a definicdo e ao
ajustamento de processos e estratégias pedagdgicas.

b) A avaliacdo sumativa tem por funcdo servir de base de decisdo sobre a certificacao.

c) Os critérios de avaliacdo formativa sdo, nomeadamente: a participacdo, a motivacao, a
aquisicdo e a aplicacdo de conhecimentos, a mobilizacdo de competéncias em novos
contextos, as relacOes interpessoais, o trabalho em equipa, a adaptacdo a uma nova tarefa, a
pontualidade e a assiduidade.

d) A avaliagdo sumativa ¢ expressa nos resultados: “Com aproveitamento” ou “Sem
aproveitamento”, em funcdo do formando ter ou ndo atingido os objetivos da formagao.

Artigo 112.°
Certificacao

1 - Para efeitos de certificacdo conferida pela conclusédo de uma unidade de competéncia ou
de formacéo de curta duracéo, o formando deve obter uma avaliagdo “com aproveitamento”.
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2 - Para obtencdo de uma qualificacdo prevista no catalogo nacional de qualificagfes, na
sequéncia da conclusdo, com aproveitamento, de um percurso de formacdo modular que
permite finalizar o respetivo percurso de qualificacdo, é ainda exigido um processo de
validacéo final perante uma comissdo técnica (CAC) integrada num Centro Especializado
em qualificagdo de adultos.

3 - A conclusdo com aproveitamento de uma formacgdo modular d& lugar a emisséo de um
certificado de qualificagdes emitido em suporte eletronico (SIGO), que discrimina todas as
unidades de competéncia ou de formagéao de curta duragdo concluidas com aproveitamento.

Artigo 113.°
Equipa Pedagogica e Formativa — constituigéo

1 — Da equipa pedagogica e formativa fazem parte:

a) O Diretor Pedagdgico;

b) A coordenadora das formag6es modulares;

c) As Equipas pedagogicas, constituidas pelos professores/ formadores das diferentes
UFCD.

Artigo 114.°
Equipa Pedagdgica — competéncias

1 — Diretor Pedagogico:

a) As competéncias do Diretor Pedagogico estdo elencadas no capitulo Il — Estrutura
Organizacional.

2 — Coordenadora das formacdes modulares:

a) A coordenadora das formacdes modulares é nomeada pela direcéo, sob proposta do diretor
pedagdgico e integra o Conselho Pedagogico. Coordena e articula processos de natureza
pedagdgica, didatica, organizacional e funcional, com os formadores, por forma a garantir o
sucesso educativo e formativo dos formandos;

b) Inventaria necessidades e propde estratégias ajustadas aos problemas, contextos e
constrangimentos diversos que eventualmente possam surgir;

c) Responde perante o diretor pedagogico e a direcdo da escola nos aspetos relativos a
formagé@o modular.

3- Equipa Pedagdgica:

Compete a equipa pedagdgica a organizagdo, implementacdo e avaliacdo da formacdo a
desenvolver. As competéncias dos professores/ formadores estdo elencadas no capitulo 111 —
corpo docente.

CAPITULO X
REGULAMENTO DOS CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO
(CEF)

Artigo 115.°
Enquadramento, &mbito e definigéo
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1 - O presente regulamento define especificamente as normas de organizacao,
funcionamento, avaliacdo e certificacdo dos cursos de educacdo e formacao de 3° ciclo do
ensino basico, nos termos do Despacho Conjunto n° 453/2004, de 27 de julho, alterado pela
Retificacdo n® 1673/2004, de 7 de setembro, alterado pelo Despacho n° 12568/2010, de 4 de
agosto, e pelo Despacho n°® 9752-A/2012, de 18 de julho, conforme Orientagdo Técnica
N°3/2016, do Guia de Orientacdes da ANQEP, de abril de 2017, estando abrangido pelo
Estatuto do Aluno e pelo Regulamento Interno da Escola Profissional Cior, em aspetos de
natureza transversal, nomeadamente valores, comportamentos, atitudes, direitos e deveres
que aqui nédo estejam referidos.

2 - Os cursos do ensino de educacao e formacao tém como objetivo a criacdo de condicdes
para o sucesso do alargamento da escolaridade obrigatdria, a reducdo do abandono escolar
precoce e o0 desenvolvimento de conhecimentos e capacidades, cientificas, culturais e de
natureza técnica, pratica e profissional que permitam uma melhor integracdo no mercado de
trabalho e o prosseguimento de estudos.

3 - O ensino de educacdo e formacdo pretende assegurar a criacdo de uma oferta de ensino
mais pratica em parceria com empresas, entidades e instituices do municipio de V.N. de
Famalicdo e municipios vizinhos. Esta oferta formativa pretende essencialmente motivar
grupos de alunos e promover a continuidade dos seus estudos.

4 - Na concluséo de cada ciclo, o aluno podera optar por prosseguir os estudos em qualquer
uma das vias existentes.

Artigo 116.°
Processo de selecdo

1- A oferta formativa de cursos de educacdo e formacao de nivel basico destina-se a alunos
com pelo menos 15 anos de idade completados até 31 de dezembro do ano escolar em que
iniciam o curso.

2 — Poderdo ainda frequentar os cursos de educacdo e formacéo de nivel basico alunos com
idade inferior a 15 anos, se devidamente autorizados pela DGEStE Direcdo-Geral dos
Estabelecimentos Escolares, e desde que o requerimento:

a) Seja autorizado e assinado pelo encarregado de educacdo, conforme normativos em vigor;
b) Seja acompanhado por um relatério dos Servigos de Psicologia e Orientacdo, caso exista,
ou do diretor de curso/turma ou professor de apoio educativo, nas restantes situacoes.

3 — Podem frequentar cursos de educacao e formacao de nivel béasico:

a) Tipo 2 —alunos com 0 6° e 7° anos de escolaridade ou frequéncia do 8° ano de escolaridade;
b) Tipo 3 —alunos com 0 8° ano de escolaridade ou frequéncia, sem aprovacéo, do 9° ano de
escolaridade.

Artigo 117.°
Alunos e encarregados de educacao - direitos e deveres

1 - Aos alunos dos cursos de educacdo e formacdo do ensino basico e respetivos
encarregados de educacéo aplica-se o disposto no capitulo IV — Alunos.
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Artigo 118.°
Organizacao curricular

1 - Os cursos de educacéo e formacdo de nivel basico tém uma duracéo de um ou dois anos
letivos, conforme sejam Tipo 3 ou Tipo 2, respetivamente.

2 - A estrutura curricular é organizada por modulos/UFCD, sendo o seu plano de estudos
constituido pelas seguintes componentes de formacéo:

a) Sociocultural, da qual fazem parte os seguintes dominios de formacdo: Lingua Portuguesa,
Lingua Estrangeira, Tecnologias de Informacdo e Comunicacéo, Cidadania e Mundo Atual,
Higiene, Salde e Seguranca no Trabalho e Educacéo Fisica;

b) Cientifica, da qual fazem parte os seguintes dominios de formacéo: Matematica Aplicada
e disciplina especifica;

¢) Formacao Tecnologica, da qual fazem parte as unidades de formacéo do itinerario de
qualificacdo associado ao curso;

d) Prética, constituida pela Formacdo em Contexto de Trabalho.

Artigo 119.°
Equipa Pedagdgica e Formativa — constituicéo

1 — Da equipa pedagogica e formativa fazem parte:

a) O coordenador dos cursos de ensino basico;

b) O diretor de curso/diretor de turma dos cursos de educacéo e formacao;

c) Os professores/formadores das diferentes disciplinas;

d) O psicologo escolar;

e) Orientadores técnicos das entidades de acolhimento da Formacdo em Contexto de
Trabalho.

Artigo 120.°
Equipa Pedagdgica — competéncias

1 — Coordenador de Curso:

a) O coordenador dos cursos de ensino basico é nomeado, anualmente, pela direcdo, sob
proposta do diretor pedagdgico e integra o Conselho Pedagdgico. Coordena e articula
processos de natureza pedagdgica, didatica, organizacional e funcional, com as equipas
pedagogicas/conselhos de turma, por forma a garantir o sucesso educativo e formativo dos
alunos;

b) Inventaria necessidades e propde estratégias ajustadas aos problemas, contextos e
constrangimentos diversos que eventualmente possam surgir;

c) Responde perante o diretor pedagdgico e a direcdo da escola nos aspetos relativos aos
cursos de ensino basico.

2 — Diretor de Curso/Turma:

a) Os diretores de curso/turma sdo nomeados, anualmente, pela direcdo, sob proposta do
diretor pedagdgico;

b) Coordenam a equipa pedagogica;

c) Presidem as reunides periodicas da equipa pedagdgica;
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d) Presidem as reunides do conselho de turma;

e) Desenvolvem acgdes que promovam a integracdo dos alunos na vida escolar;

f) Criam condicBes para a existéncia de um dialogo permanente com os alunos, pais e
encarregados de educacéo;

g) Garantem uma informacédo atualizada no que respeita a faltas, atividades escolares e
avaliacdo do rendimento escolar;

h) Colaboram com o coordenador dos cursos na organizagao da Formacgdo em Contexto de
Trabalho;

i) Diferenciam estratégias tendo em conta as aprendizagens anteriores e 0s ritmos de
aprendizagem dos alunos;

j) Desenvolvem atividades interdisciplinares e transdisciplinares que consubstanciem a
vivéncia adequada do desenvolvimento do curriculo, integrado no projeto educativo;

k) Para o exercicio do cargo serdo atribuidas duas horas semanais, registadas no horario,
para acompanhamento dos alunos e atendimento dos encarregados de educag&o.

3— Equipa Pedagdgica:

Compete a equipa pedagbgica a organizacdo, implementacdo e avaliacdo do curso,
nomeadamente:

a) A articulagéo disciplinar;

b) O apoio a acdo pedagogica dos professores/formadores que a integram e a promocdao do
trabalho articulado na equipa pedagégica;

c¢) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, em articulagdo com o diretor de
curso/turma, promovendo o0 sucesso educativo e, através de um plano de transi¢do para vida
ativa, uma adequada inser¢cdo no mundo do trabalho ou prosseguimento em percursos
subsequentes;

d) A elaboracdo de propostas dos regulamentos especificos da Formacdo em Contexto de
Trabalho e da Prova de Avaliacao Final (PAF);

e) A elaboracédo das PAF.

4 — As competéncias dos professores/ formadores estdo elencadas no capitulo Il — corpo
docente.

5 - As competéncias do psicologo escolar estdo elencadas no capitulo |1, artigo 42° - Servico
de psicologia e orientacdo escolar.

6 — Compete ao orientador técnico da empresa o acompanhamento do aluno durante a
realizacdo da Formacdo em Contexto de Trabalho.

Artigo 121.°
Conselho de turma

1 - As reunides do conselho de turma séo presididas pelo diretor de curso/turma.

2 - O conselho de turma retine-se, ordinariamente, uma vez por més.

3 - Cabe ao 6rgdo competente de dire¢do ou gestdo da escola fixar as datas de realizacdo dos
conselhos de turma.

Artigo 122.°
Assiduidade
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1 - Para efeito de conclusdo da formacdo em contexto escolar, com aproveitamento, a
assiduidade dos alunos ndo pode ser inferior a 90% da carga horéria total de cada disciplina
ou dominio.

2- Para efeito de conclusdo da componente da formacgédo pratica, com aproveitamento, a
assiduidade dos alunos ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria total da Formacéo em
Contexto de Trabalho.

3 - O regime de faltas e assiduidade rege-se pelos artigos 82° a 84°.

4 - Em relacdo a Formagdo em Contexto de Trabalho, esta sera prolongada, de acordo com
o n° de horas em falta e sem prejuizo para o normal funcionamento das atividades da escola
e da empresa/ instituicdo acolhedora.

5 — Os alunos que reprovem a Formagao em Contexto de Trabalho por falta de assiduidade
ndo realizam a Prova de Avaliagdo Final.

Artigo 123.°
Medidas corretivas, disciplinares sancionatorias

1 - As medidas corretivas, disciplinares e sancionatorias regem-se pelo artigo 85°.

Artigo 124.°
Avaliacao das aprendizagens

1 - Avaliagdo:

a) Aavaliacdo € continua e reveste um carater regulador, proporcionando um reajustamento
do processo de ensino-aprendizagem e a delineacdo de estratégias diferenciadas de
recuperacdo, que permitam a apropriacdo pelos alunos de métodos de estudo e de trabalho,
facultando o desenvolvimento de atitudes e de capacidades, facilitadoras de uma maior
autonomia na realizagdo das aprendizagens.

b) No inicio de cada ciclo de estudos devera proceder-se a uma avaliagdo diagnostica dos
alunos, tendo em vista a caracterizagdo da turma de modo a aferir os conhecimentos dos
alunos que a integram, as suas necessidades e interesses, visando permitir a tomada de
decisOes da futura agéo e intervengdo educativas.

c) Os critérios e procedimentos de avaliacdo sdo aprovados em conselho pedagdgico no
inicio do ano escolar, devendo ser comunicados aos alunos no inicio da formacéo.

d) As reunides de avaliacdo, bem como os respetivos registos, ocorrem, em cada ano de
formacdo, em trés momentos sequenciais, coincidentes com periodos de avaliacdo
estabelecidos.

e) A avaliacdo realiza-se por disciplina ou dominio e por componente de formacéo e
expressa-se numa escala de 1 a 5.

2 — Recuperacéo:

a) Definicdo de um programa de recuperacdo, assente na intensificacdo do processo
individualizado de acompanhamento, bem como na definicdo e desenvolvimento de
estratégias pedagdgicas diferenciadas.

Artigo 125.°
Registo e publicitacio da avaliacéo
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1 — O professor de cada disciplina ou dominio de formacéo tem que langar as classificagdes
atribuidas.
2 — No final de cada periodo, serdo afixadas as pautas trimestrais.

Artigo 126.°
Progressao

1 - Nos cursos de tipo 2 e tipo 3, a avaliacdo processa-se em momentos sequenciais
predefinidos, ao longo do curso, ndo havendo lugar a retencdo no caso de um percurso de
dois anos.

2 — No caso de aluno néo ter obtido aproveitamento na componente de formacao tecnologica,
ndo frequentara a componente de formacdo pratica, nem realizara a Prova de Avaliacao
Final, nos casos em que a mesma € exigida.

Artigo 127.°
Prova de Avaliacéo Final

1— A Prova de Avaliagdo Final (PAF) assume o carater de prova de desempenho profissional
e consiste na realizacdo, perante um jari tripartido, de um ou mais trabalhos préaticos,
baseados nas atividades definidas para o perfil de competéncias do curso visado, que
permitam avaliar os conhecimentos e competéncias mais significativos.

2 — A PAF tem uma duracdo equivalente a duracdo diaria da formac&o pratica em contexto
de trabalho, podendo esta ser alargada, se justificavel, até uma duracdo ndo superior a 35
horas.

3 — O regulamento da PAF € elaborado pela equipa pedagdgica do curso e deve integrar:

a) Enquadramento legal;

b) Natureza e ambito (prova individual);

c) Objetivos;

d) Estrutura da prova (devera ter em conta as exigéncias das entidades certificadoras);

e) Calendarizacéo;

f) Local de desenvolvimento;

g) Orientagdo/acompanhamento;

h) Avaliagéo;

i) Constituicao do juri;

j) Competéncias do juri.

4 — A matriz da PAF deve ser afixada com, pelo menos, um més de antecedéncia
relativamente a data de inicio da mesma.

5 — A prova deve realizar-se, preferencialmente, entre 15 e 30 de julho.

6 — Devera ser afixada uma pauta na qual se identificam os alunos admitidos a prova, o local
de realizacdo, o dia e a hora em que a mesma tem lugar.

7 — A defesa da prova ndo devera exceder os 30 minutos de duracéo.

8 — O jari da PAF é composto por:
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a) Representante da escola ou, no caso de impedimento, Diretor de curso/professor
acompanhante;

b) Representante das associagOes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso,
com assento na Comisséo Permanente de Concertacdo Social;

c) Representante das associacOes sindicais dos setores de atividade afins ao curso, com
assento na Comissdo Permanente de Concertagédo Social.

9 — Para além do acompanhamento, avaliacdo e classificacdo da prova, o juri é ainda
responsavel pela elaboragdo da ata de encerramento das PAF e compete-lhe deliberar sobre
as reclamacdes apresentadas, quando as houver.

10 — Aos alunos que ndo tenham obtido aprovacdo ou tenham faltado & PAF, ser-lhes-&
facultada a possibilidade de a repetirem, desde que o solicitem a Dire¢do da escola, de acordo
com as regras definidas no regulamento.

11 — O aluno poderd interpor recurso do resultado obtido na PAF nos 2 dias Uteis apés a
afixagéo dos resultados.

Artigo 128.°
Formacdao Préatica em Contexto de Trabalho

1 - A formacgdo pratica em contexto de trabalho terd lugar no final da lecionacdo das
atividades letivas, para os cursos de um ano, e no final da lecionacdo das atividades letivas
do 2° ano, para os cursos de dois anos.

2 — A formacéo pratica em contexto de trabalho assume a forma de estagio e realiza-se nas
empresas ou noutras instituicGes parceiras, em articulagdo com a escola, sob a orientacdo
partilhada do coordenador, diretor de curso/turma, professor acompanhante e orientador
técnico da entidade acolhedora, devendo realizar-se durante 0 més de junho e a primeira
quinzena de julho, perfazendo os alunos 210 horas, de acordo com o horario legalmente
previsto para a atividade em questdo. Em casos excecionais, e devidamente fundamentados,
os alunos poderdo realizar esta formacédo na escola.

3 - As condicoes e os termos de funcionamento da formacéo pratica em contexto de trabalho
sdo estabelecidos em protocolo autébnomo a celebrar entre a empresa ou instituicdo. Neste
sdo identificados os objetivos, o contetdo, a programacdo, o periodo, horario e local de
realizacdo das atividades, formas de acompanhamento, o desempenho a atingir pelo aluno,
identificacdo dos responsaveis e direitos e deveres dos diversos intervenientes.

4 — Os alunos, durante este periodo, encontram-se abrangidos pelo seguro de acidentes
pessoais, conforme legislacdo em vigor.

5 — Deverda ser elaborado um regulamento da Formacdo em Contexto de Trabalho que
contemple:

a) Normas de funcionamento;

b) Modelo individual de um plano de estagio;

¢) Modelo de protocolo entre escola e entidade acolhedora.

6 — O plano individual de estagio deve conter:

a) Objetivos do estagio;

b) Programacéo das atividades;

c) Horério;
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d) Data de inicio e conclusdo do estagio;

e) Competéncias a desenvolver;

f) Normas gerais de funcionamento do estéagio;

g) Regime de assiduidade e parametros de avaliagéo.

7 — A avaliacéo deste periodo é continua e formativa, resultando da apreciagdo sistematica
das atividades desenvolvidas pelo aluno e que serd formalizada numa avaliacéo final.

8 — A avaliacdo da Formagé@o em Contexto de Trabalho resulta da apreciagéo, pelo
monitor, dos seguintes parametros:

a) Qualidade do trabalho;

b) Rigor e destreza;

c) Ritmo de trabalho;

d) Aplicacdo das normas de seguranga;
e) Assiduidade e pontualidade;

f) Capacidade de iniciativa;

g) Relacionamento interpessoal;

h) Apropriagdo da cultura da empresa;
i) Competéncias técnicas.

Artigo 129.°
Classificagoes

1 — Nas componentes de formacao sociocultural, cientifica e tecnologica, as classificacdes
finais obtém-se pela média aritmética simples das classificacdes obtidas em cada uma das
disciplinas ou dominios de formacéo que as constituem.

2 — A classificacao final da componente de formacao pratica resulta das classificacdes da
Formacdo em Contexto de Trabalho e PAF, com a ponderacdo de 70% e 30%
respetivamente.

3 — A classificacdo final de cada disciplina ou dominio corresponde a classificacdo obtida na
reunido de avalia¢do do 3° Periodo, no caso de cursos de um ano, ou na reunido de avaliacao
do 3° Periodo do 2° ano, no caso de cursos de dois anos.

4- A classificacdo final do curso obtém-se pela média ponderada das classificacfes obtidas
em cada componente de formacao:

F_FSC—FFC—I—EFT—I—FF
B 5

Sendo:

CF — classificacéo final;

FSC — classificagdo da componente de formacéo sociocultural;
FC — classificagéo final da componente cientifica;

FT — classificacdo final da componente tecnoldgica;

FP — classificacdo da componente de formacao pratica.
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Artigo 130.°
Conclusao e certificacao

1 — Um aluno termina, com aproveitamento, um curso de educacéo e formacéo de nivel
bésico, tipo 2 e tipo 3, se obtiver uma classificacéo final igual ou superior a nivel 3 em todas
as componentes de formacéo e na Prova de Avaliacao Final.

2 - Os alunos que concluam com aproveitamento um curso de educacao e formacao de nivel
bésico, tipo 2 e tipo 3, serdo certificados, consoante a tipologia do curso, com a qualificacdo
profissional correspondente e habilitados com o 9° ano de escolaridade.

3 — Alunos que frequentaram um curso de educacéo e formacdo de nivel basico, tipo 2 e tipo
3, e obtiveram nas componentes de formacdo sociocultural e cientifica uma classificagdo
final igual ou superior a nivel 3 e tenham respeitado o regime de assiduidade em todas as
componentes, com exce¢do da componente pratica, podera ser-lhes emitido um certificado
escolar de concluséo do 9° ano de escolaridade.

4 — Na componente de formacdo técnica, as UFCD sdo certificadas autonomamente e, por
esse motivo, devem manter o codigo, a designacéo, a organizacao e a carga horaria.

Artigo 131.°
Prosseguimentos de estudos

1 - Os alunos que obtenham certificacdo escolar do 9° ano de escolaridade através dos cursos
de educacdo e formacao, tipo 2 e tipo 3, podem prosseguir estudos de nivel secundario, sem
necessidade de realizacdo de exames nacionais, exceto para ingresso em cursos cientifico-
humanisticos, devendo para o efeito realizar os correspondentes exames nacionais, conforme
legislacdo em vigor.

Artigo 132.°
Reorientacéo do percurso formativo, mudancgas de curso, equivaléncias e
transferéncias

1—Os alunos que revelem manifesto desinteresse ou inaptidao para prosseguir o curso, serao
submetidos a um processo de reorientagdo, conforme prazos e regras definidos pelos
normativos em vigor.

_ CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 133.°
Disposicoes finais

1- Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados pela Direcdo da Escola em
colaboracdo com os 6rgaos pedagogicos e de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 134.°
Emolumentos
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1 - Anualmente, é aprovada a tabela de taxas, relativamente a certiddes, exames, fotocopias,
2%s vias, utilizacdo do ginasio e aluguer de salas. A tabela sera afixada nos diferentes servicos
da escola (anexo 6).

Artigo 135.°
Regimes de exce¢do

1- Sempre que se justifique, podera a direcdo da escola autorizar situacdes de excecao ao
presente regulamento, que ndo colidam com normas de hierarquia superior.

Artigo 136.°
Casos Omissos

1 - Aos casos omissos no presente regulamento, aplicar-se-a4 o disposto na legislacdo em
vigor

ANEXQOS:

1 - Regulamento das instalacGes desportivas

2 - Regulamento da avaliacdo do desempenho Docente/ Formador/ Técnico Superior.
3 - Regulamento da avaliagéo do desempenho do Pessoal N&o Docente

4 — Medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias - Sintese

5 — Regras metodoldgicas para a elaboracdo do relatério da PAP

6 — Emolumentos

7 — Critérios de sele¢do Erasmus+
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ANEXO 1
Regulamento das instalagdes desportivas

INTRODUCAO

Com este Regulamento pretende-se estipular um conjunto de normas que permitam
assegurar o bom funcionamento do Pavilhdo da Escola, como espaco e equipamento
destinados a pratica desportiva nas possiveis e diferentes modalidades, bem como outras
atividades e iniciativas enquadradas nas estruturas curriculares dos diferentes cursos e no
Plano de Atividades da Escola.

Este equipamento, destinando-se prioritariamente as atividades e iniciativas promovidas e
realizadas pela Escola, ao longo do ano escolar e durante o horédrio de abertura e
funcionamento da Escola, podera ser disponibilizado a institui¢bes, associacdes, grupos de
alunos e outros grupos de pessoas, huma logica de abertura e de aproximacao da Escola a
Comunidade.

Como espaco e equipamento educativo, cabe aos Professores de Educacao Fisica e a outros
professores responsaveis por atividades e iniciativas ai desenvolvidas, assegurar e zelar pelo
seu bom estado de conservacgdo e seguranca, educando, sensibilizando e responsabilizando,
para o efeito, alunos e utilizadores.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Objetivo e &mbito de aplicacdo

1 - O presente regulamento destina-se a garantir a organizacao e funcionamento do pavilhao
desportivo da Cooperativa de Ensino de V.N. de Famalicdo, CRL / Escola Profissional
CIOR.

2 - O disposto no presente Regulamento aplicar-se-4 sem prejuizo das leis gerais e outros
regulamentos especificos que respeitem a gestdo e funcionamento da estrutura do Pavilhdo
desportivo.

Artigo 2°
Da entidade proprietaria

1 - A Cooperativa de Ensino de Vila Nova de Famalicdo CRL / Escola Profissional CIOR é
a entidade proprietaria do Pavilhdo Desportivo sito na rua Amélia Rey Colago, n° 106 — V.N.
de Famalic&o e, como tal, compete-lhe apreciar, fiscalizar, dinamizar e superintender
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no funcionamento todas as agdes desportivas, acOes culturais, recreativas ou outras que se
venham a desenvolver nestas instalagoes.

2 — A organizacdo, gestéo e funcionamento do Pavilh&o séo da responsabilidade da diregéo
da Escola.

Artigo 3°
Do objeto

1 - O Pavilh&o Desportivo destina-se ao ensino e préatica de diversas modalidades desportivas
nas suas varias etapas de formacao, assim como a ocupacdo dos tempos livres, manutencao
e rendimento, promocéo da salde e a competicao.

2 - Atendendo aos objetivos acima fixados, considera-se que as instalacbes poderdo ser
utilizadas, por Associa¢Ges Desportivas e recreativas legalmente constituidas, Associacao
de Estudantes da Escola e grupos de alunos da Escola, entidades publicas e privadas e pela
comunidade em geral.

Artigo 4°
Do funcionamento

As instalacdes funcionam normalmente durante todo o ano, havendo, contudo, um periodo
de encerramento, afixar anualmente pela Direcdo da Escola, visando assegurar a manutengédo
das instalacGes e as férias do pessoal.

Artigo 5°
Da interrupcéo de funcionamento

A Direcdo da Escola podera interromper o funcionamento das instalacdes, caso julgue
conveniente, por motivos de reparagcdes de avarias, realizacdo de trabalhos de limpeza,
manutenc¢do corrente ou extraordinéria.

Artigo 6°
Direito de admissao

A Direcdo da Escola reserva-se o direito de admissdo no Pavilhdo Desportivo, pelo que
podera ndo ser autorizada a entrada nas instalacdes a pessoas ou grupos de pessoas que pelas
suas atitudes ou comportamento reiterado perturbem o bom funcionamento dos servigos ou
ofendam a moral publica.

Artigo 7°
Da suspensao das admissoes

A entrada dos utentes no Pavilhdo Desportivo serd sempre suspensa quando se verificar que
0 numero de utentes a utilizar as instalacdes ou legislacdo aplicavel recomendem tal atitude.
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Artigo 8°
Das providéncias de ordem sanitéria

Nas instalacdes, serdo tomadas providéncias de ordem sanitaria, respeitando assim as normas
exigidas pela Direcdo Geral de Saide e demais autoridades competentes.

Artigo 9°
Dos prejuizos causados pelos utentes

Os danos ou extravios causados em bens de patriménio e afetos a atividades desportivas
serdo pagos pelos responsaveis, efetuando estes o depdsito do seu custo na Secretaria da
Escola, de acordo com o valor estipulado pela Direcao.

Artigo 10°
Da responsabilidade da Escola

N&o seré da responsabilidade da Escola a perda de objetos no interior das instalagdes, assim
como acidentes pessoais resultantes de imprevidéncia dos utentes no uso das mesmas.

CAPITULO Il
ENTIDADE RESPONSAVEL E SUAS ATRIBUICOES

Artigo 11°
Da gestéo

As instalacdes do Pavilhdo Desportivo serdo administradas e geridas pela Direcéo da Escola.

Artigo 12°
Das atribuices do Conselho de Administracéo da Cooperativa de Ensino de V.N. de
Famalicdo

Séo atribui¢des do conselho de administracao:

a) Nomear o professor responsavel pelo pavilhdo desportivo;

b) Designar e/ou recrutar o pessoal necessario ao bom funcionamento dos servigos e
instalacoes;

c) Tomar todas as medidas necessarias ao bom funcionamento e a um melhor aproveitamento
dos espagos e recursos existentes;

d) Superintender em todos 0s servicos;

e) Dinamizar a instalacdo com atividades, preferencialmente, desportivas, assim como
culturais, recreativas e outras sempre que se considere oportuno;

f) Cobrar as taxas de utilizagdo previstas ou conceder isencdo de pagamento de taxa de
utilizagéo;

g) Planear toda a utilizagdo desportiva do equipamento e instalagdes;
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h) Receber e decidir sobre todos os pedidos de cedéncia (por escrito da entidade interessada)
e classifica-los de acordo com as prioridades;

1) Comunicar obrigatoriamente por escrito aos interessados o indeferimento ou deferimento
do pedido, indicando sempre o motivo do indeferimento ou os dias, horas e espacos de
utilizacdo que lhes sdo concedidos, bem como o balneéario a ocupar e as condicBes de
ocupacéo;

j) Afixar, até 30 de setembro de cada ano, em espaco apropriado e situado preferencialmente
a entrada do Pavilhdo um mapa onde estejam descritos 0s tempos e 0s espacgos cedidos aos
utentes;

k) Admitir novas coletividades ou pessoas de acordo com a lista de espera e em substituicdo
de outras que ndo tenham utilizado as instala¢cbes com uma rentabilidade considerada normal
ou que ndo cumpram o estipulado neste Regulamento Geral e Unico;

I) Resolver todos 0s casos omissos.

CAPITULO Il
DA CEDENCIA DE INSTALACOES

Artigo 13°
Das prioridades

As instalagdes do Pavilhdo Desportivo serdo cedidas, preferencialmente, para atividades
desportivas assim como atividades de interesse cultural e recreativo.

Artigo 14°
Do regime de cedéncia

1 - A cedéncia das instalacdes serda sempre dada preferencialmente aos utentes com préatica
desportiva mais regular e as modalidades que se enquadram nas caracteristicas do Pavilh&o.
2 - Em caso de sobreposicdo de pedidos da mesma prioridade, sera respeitada a ordem de
entrada dos pedidos.

3 — A cedéncia podera ser objeto de Protocolo celebrado entre a Escola e terceiros

Artigo 152
Dos tipos de cedéncia

Consideram-se dois tipos de cedéncias:

a) Regular que é aquela que prevé a utilizacdo das instalaces em dias e horas fixos ao longo
do ano ou época desportiva, nomeadamente a pratica de aulas de educacéo fisica.

b) Eventual que é aquela que prevé a utilizacdo esporadica das instalacGes, desde que se
verifique, cumulativamente, que as instalacdes ndo se encontram saturadas e haja acordo
entre o utente regular e a entidade (ou outra) que pretende utilizar as instalagdes.

Este acordo tera de ser comunicado, por qualquer meio, a dire¢cdo da escola com a
antecedéncia de 2 dias.

Artigo 16°
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Dos pedidos de cedéncia

1 - Os interessados em cedéncias eventuais deverdo formalizar o seu pedido, por escrito,
indicando claramente:

a) Espaco de utilizacdo, com indicacédo de dias da semana e das horas de ocupacéo;

b) Modalidade que pretende praticar;

¢) Nome dos responsaveis;

d) Numero aproximado de praticantes e seu escaldo etario;

e) Periodo de ocupacdo anual. Neste caso, se a entidade utente quiser deixar de utilizar as
instalacBes antes da data assinalada, devera comunica-lo por escrito a dire¢do da escola, com
0 minimo de 5 dias de antecedéncia.

2 - Os pedidos apresentados fora deste prazo poderdo vir a ser atendidos caso se verifique
disponibilidade de horas.

Artigo 17°
Da suspensao das cedéncias

Qualquer cedéncia sera suspensa quando a Direcao da Escola necessitar das instalacGes para
sua utilizacdo ou manutencdo, competindo-lhe, para o efeito, comunicar o facto por escrito
ou afixacdo de aviso aos interessados, com uma antecedéncia minima de trés dias para as
atividades regulares ou eventuais.

CAPITULO IV
NORMAS GERAIS DE UTILIZACAO

Artigo 18°
Das condicdes de utilizacéo

As instalacBes deverdo ser Unica e exclusivamente utilizadas pelas associa¢fes ou outras
entidades a quem a utilizagdo foi cedida, ndo sendo permitida, sob qualquer circunstancia, a
sua sublocacéo.

Artigo 19°
Das normas gerais de utilizacéo

O uso das instalagcdes obriga a boa utilizagcdo dos equipamentos, ao respeito pelas melhores
regras de civismo e higiene e a um comportamento adequado a um espaco escolar.

Artigo 20°
Das condigdes de acesso

Somente terdo acesso as areas desportivas as pessoas devidamente equipadas e que tenham
direito a usufruir desse espaco.
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Artigo 21°
Da proibicéo de entrada com objetos indevidos

N&o é permitida a entrada nas instalacbes do pavilhdo desportivo de pessoas transportando
farnéis ou qualquer espécie de recipientes de vidro, bem como artigos de recreio.

Artigo 22°
Do acesso ao recinto desportivo

Sera obrigatoria a utilizac@o de vestuario e cal¢ados adequados a modalidade desportiva a
praticar e, no que concerne ao calgado, que nao danifique, em circunstancia alguma, o piso
do recinto.

Artigo 23°
Das normas de comportamento

De igual modo sera expressamente proibido:

a) Consumir bebidas alcoolicas e fumar em todo o pavilhdo desportivo.
b) Deitar qualquer detrito para o chéo.
c) Entrada de animais nas instalacdes.

Artigo 24°
Das penalidades aos utentes

O utente que desrespeite o disposto no artigo anterior, podera ser expulso das instalacdes, e
em caso de reincidéncia, ser suspenso ou definitivamente impedido de nelas ingressar,
conforme a gravidade dos atos por si praticados.

Artigo 25°
Dos vestiarios

Os vestiarios e roupeiros para os alunos do género masculino e feminino sdo separados.
Neles funcionardo também as instalacfes sanitarias respetivas, sendo proibido o uso das
instalagdes destinadas a um género por individuos de género diferente, podendo os infratores
ser imediatamente expulsos ou definitivamente proibidos da frequéncia das instalaces.

Artigo 26°
Da guarda de objetos

1 - Nas instalacGes s6 podem ser guardados objetos pessoais ou vestuario, pelo tempo de um
periodo de utilizag&o.

2 — Qualquer objeto ou pega de vestuario que seja encontrada fora dos locais apropriados
sera guardada e entregue mediante prova.

78



Artigo 27°
Do uso coletivo

A utilizacdo coletiva das instalacdes, quando autorizada, s6 é permitida desde que o0s
praticantes indiquem, perante a Direcdo, uma pessoa responsavel pelo grupo e que informe
a direcdo de eventuais danos.

CAPITULO V
ATIVIDADES DESPORTIVAS COM ORIENTACAO PEDAGOGICA

Artigo 28°
Da responsabilidade dos programas

1 - A aplicacdo dos Programas de Atividades Desportivas e outros sera da responsabilidade
da Direcdo da Escola, orientada por professores habilitados, e como tal, reconhecidos pelas
entidades competentes.

Artigo 29°
Das regras dos programas

1 - A organizacdo e funcionamento dos referidos programas curriculares, bem como o
estabelecimento de horarios, sdo da responsabilidade da direcdo pedagdgica, em estreita
colaboragdo com os professores do grupo disciplinar de educacao fisica.

CAPITULO VI
TAXAS DE UTILIZACAO

Artigo 30°
Da sua fixacéo

1 - A utilizacdo dos equipamentos do pavilhdo desportivo obrigara ao pagamento de taxas,
as quais poderdo variar conforme a atividade escolhida, a natureza das associacdes e/ou
grupos utilizadores, sendo a referida taxa estipulada pela direcéo.

CAPITULO VII
MATERIAL E EQUIPAMENTO

Artigo 31°
Do material e sua utilizagéo

1 - O material existente nas instalages e que constitui equipamento das mesmas podera ser
usado, dentro das disponibilidades, nas atividades desportivas com orientacdo pedagdgica
desenvolvidas.

79



2 — Se qualquer material desaparecer ou for danificado durante o periodo de utilizacdo por
parte de qualquer utente ou associacdo cabera a essa entidade proceder a reparacdo ou
reposi¢do do mesmo.

3 — No caso de, tendo sido disso notificado, a entidade néo proceder a essa repara¢do ou
reposicdo, poderd a mesma ser suspensa da utilizacdo do pavilh&o.

4 — Todas as entidades que utilizem as instalacfes serdo responsaveis pela guarda dos seus
proprios materiais, bens ou equipamentos.

CAPITULO VIII
DO PESSOAL

Artigo 32°
Dos deveres dos professores e funcionarios

1 - O professor e funcionario em servigo no pavilhdo desportivo terdo a seu cargo a defesa e
conservacao das instalagdes, fiscalizagdo da sua correta utilizagéo, decorrentes do cargo que
ocupa.

Artigo 33°
Das atribuicdes em especifico

1 - Sdo, nomeadamente, atribuicdes do pessoal:

a) Abrir e fechar as instalagdes;

b) Ligar e desligar o sistema de agquecimento de agua e todos os demais equipamentos
necessarios ao correto funcionamento do pavilhdo desportivo;

c) Cuidar da limpeza e higiene das instalac@es;

d) Cuidar atentamente da seguranca e comportamento dos utentes;

e) Facultar o material necessario e disponivel as diversas atividades desportivas;

f) Entregar e receber, apds conferir do seu estado de conservagdo, o material didatico e que
faz parte do pavilhdo desportivo;

g) Fazer cumprir os horarios estabelecidos, tanto de utilizacéo dos recintos desportivos como
dos balnearios;

h) Participar todas as ocorréncias ao responsavel pelo pavilhdo desportivo;

i) Atender e resolver todos 0s casos eventuais que, por serem pontuais, ndo estejam
referenciados no presente Regulamento;

J) Comunicar a direcdo da escola todas as resolucdes que tenha tomado na sequéncia da
alinea anterior;

k) De uma forma geral, colaborar e auxiliar os utentes dentro do que for necessario e
possivel, sem prejuizo das funcdes que lhe estdo confiadas;

I) Acatar as disposi¢cGes em vigor e as indicagOes superiormente formuladas, colaborando
ativamente no cumprimento de toda a regulamentacdo existente;

m) Manter atualizado o inventario e diagnosticar eventuais necessidades.
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CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 34°
Competéncia para alterar o Regulamento

1 - A direcdo da escola compete, sempre que achar conveniente, propor alteragdes do
presente regulamento, no seu todo ou em parte.

Artigo 35°
Do cumprimento do Regulamento

1 - As pessoas com atribuicdes na gestdo do pavilhdo desportivo cabe a responsabilidade,
especialmente nos seus setores de atuacdo, de cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes deste
regulamento sendo-lhes vedadas quaisquer altera¢ées do mesmo.

Artigo 36°
Das penalidades

1 - O nédo cumprimento no disposto neste Regulamento por parte dos alunos em contexto de
aulas e outras atividades, tera efeitos disciplinares no &mbito do regulamento interno da
escola.

Artigo 37°
Casos omissos

1 - Nos casos omissos neste regulamento serdo aplicadas no que Ihes disser respeito as leis
e disposicOes legais em vigor e/ou as medidas que a pratica e 0 bom senso aconselharem
para a conveniente resolucéo desses casos.
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ANEXO 2

Regulamento da Avaliacdo do Desempenho Docente/ Formador/ Técnico Superior

10
Objetivo

1 - O presente regulamento define as condi¢cGes em que ocorre o processo de avaliacdo do
desempenho do pessoal docente da escola profissional CIOR.

2 - A avaliacdo do desempenho visa a melhoria da qualidade do servico educativo e da
aprendizagem dos alunos, bem como a valorizacdo e o desenvolvimento pessoal e
profissional dos docentes.

20
Ambito

1 - O disposto no presente regulamento aplica-se a todos os docentes/formadores que
desempenhem funcgdes letivas nesta escola durante o ano letivo a que se reporta a avaliagéo.
2 - Os professores acumuladores, (porque sdo avaliados na escola de origem) e 0s técnicos
superiores (Psicologa, TOC, e Coordenadora da formacao continua) ndo tém de elaborar um
relatorio com as trés dimensdes. No entanto, tém de entregar uma reflexao critica de uma a
trés paginas onde abordam o seu desempenho, no ambito das funcbes especificas que
exercem na EP CIOR.

30
Natureza

1 - A avaliacdo de desempenho incide sobre a analise de um relatério a entregar pelos
docentes.

2 - Dimensoes de avaliacao:

A avaliacdo incide sobre as seguintes dimensdes do desempenho do pessoal docente:

- Cientifica e pedagdgica;

- Participacdo na escola e relacdo com a comunidade;

- Formac&o continua e desenvolvimento profissional.

40
Intervenientes do processo de avaliacao

1 - S&o intervenientes no processo de avaliacdo do desempenho do pessoal docente:
- O diretor da escola.

- O diretor pedagdgico.

- O assessor pedagogico.

- O conselho pedagogico.

- O avaliado.

2 - Compete ao diretor da escola:

82



a) Assegurar as condigdes necessarias para a realizacdo da avaliacdo do desempenho;

b) Apreciar e decidir os recursos.

3 - Compete ao diretor pedagdgico:

a) Propor ao Conselho Pedagdgico as orientacOes para avaliacao;

b) Apreciar as reclamacoes.

4 - Compete ao assessor pedagdgico:

a) Proceder a avaliacdo dos docentes.

5 - Compete ao conselho pedagdgico:

a) Aprovar os parametros estabelecidos para cada uma das dimensdes de avaliagéo;

b) Aprovar os documentos de registo e avaliacdo do desempenho (relatério de autoavaliagcdo
e ficha de registo de avaliacéo).

6 - Compete ao avaliado:

a) Entregar a ficha de registo de avaliacdo de desempenho de acordo com a calendarizagao
estabelecida;

b) Entregar os comprovativos/evidéncias referidas no relatorio.

50
Calendarizacéao

1 - O relatério de autoavaliacdo deve ser entregue impreterivelmente até ao dia 30 de agosto
do ano letivo a que se reporta.
2 - O resultado da avaliacdo € comunicado por escrito ao avaliado até dia 15 de outubro.

60
Avaliacao final

1 - A classificacdo final corresponde ao resultado da média ponderada das pontuacfes
obtidas nas trés dimensdes de avaliacao.

a) Sdo consideradas as seguintes ponderacoes:

60% para a dimensdo cientifica e pedagdgica;

20% para a dimensdo participacdo na escola e relacdo com a comunidade;

20% para a dimensdo formacao continua e desenvolvimento profissional

2 - A classificacdo final do relatério de autoavaliacdo corresponde ao resultado da média
aritmética simples das pontuacdes obtidas nas dimensdes previstas.

70
Resultados da avaliacdo

1 - O resultado final da avaliagéo é expresso numa escala graduada de um a dez valores. As
classificacfes quantitativas sdo convertidas em mengdes qualitativas nos seguintes termos:
Excelente (nove a dez)

Muito bom (oito a oito virgula nove)

Bom (seis virgula cinco a sete virgula nove)

Suficiente (cinco a seis virgula quatro)
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Insuficiente (um a quatro virgula nove).
2 - A ndo apresentacdo de reclamagdo equivale a aceitagdo da avaliacdo obtida.

80
Reclamacéao da deciséo da avaliacao

1 - O avaliado tem um prazo de dez dias Uteis para apresentar a reclamacdo ao diretor
pedagdgico.

2 - A decisdo da reclamacao € proferida no prazo méximo de quinze dias Uteis.

3 - Na decisdo sobre a reclamacdo, o diretor pedagdgico tem em consideracdo 0s
fundamentos apresentados pelo avaliado e pelo avaliador, bem como todos os documentos
que compdem 0 processo de avaliagéo.

4 - A ndo apresentagdo de recurso equivale a aceitagdo de decisdo sobre a reclamacéo.

Qo
Recurso

1 - O avaliado tem um prazo de 10 dias Uteis para apresentar recurso ao diretor.

2 - A proposta de decisdo do recurso compete a uma comissdo composta por trés arbitros,
obrigatoriamente docentes, cabendo a sua homologacéo ao diretor.

3 - Na apresentacdo do recurso, o avaliado profere, por escrito as alega¢des e indica o seu
arbitro.

4 - Recebido o recurso, o diretor notifica o diretor pedagogico que profere as contra-
alegacdes e nomeia o seu arbitro.

5 - Os dois arbitros reinem-se, num prazo de cinco dias Uteis e decidem pela nomeacdo de
um terceiro arbitro, que preside.

6 - Os arbitros desenvolvem as diligéncias que entenderem necessarias para preparar a
decisdo, tendo de a comunicar ao diretor, que num prazo de dez dias Uteis informara as
partes.

7 - Qualquer das partes podera recorrer da decisdo da arbitragem para os tribunais nos termos
gerais de direito.

100
Entrada em vigor

O presente regulamento entrou em vigor no ano letivo 2013/2014.
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ANEXO 3

Regulamento da Avaliacdo do Desempenho do Pessoal Nado Docente

10
Objetivo

1 - O presente regulamento define as condi¢cbes em que ocorre 0 processo de avaliacdo do
desempenho dos colaboradores da escola profissional CIOR.

2 - A avaliagdo do desempenho visa contribuir para a melhoria do desempenho e da
qualidade do servigo prestado, bem como para a motivacéo e desenvolvimento profissional
de todos os envolvidos.

20
Ambito

1 - O disposto no presente regulamento aplica-se aos colaboradores ndo docentes da Escola
Profissional.

30
Natureza

1 - A avaliacdo de desempenho tem como objeto a autorreflexdo sobre o desempenho das
competéncias profissionais mediante o preenchimento de um questionario de autoavaliacdo
pelo colaborador. Acresce ainda uma heteroavaliacdo sobre o desempenho das mesmas
competéncias, realizada pelo superior hierarquico, através do preenchimento de um
questionario.

40
Dimensdes de avaliacao

1 - A avaliacdo incide sobre as seguintes dimensdes do desempenho:

a) Realizacdo e orientacdo para resultados

b) Conhecimento e experiéncia

c) Organizacao e método de trabalho

d) Trabalho de equipa e cooperacao

e) Relacionamento interpessoal

f) Adaptacdo e melhoria continua

g) Responsabilidade e compromisso

h) Iniciativa e Autonomia

i) Tolerancia a pressdo e contrariedade

J) Orientacéo para a seguranca

2 - Para cada uma das dimens6es foram definidos os comportamentos sobre os quais incidira
a auto e a heteroavaliagdo de desempenho de cada um dos colaboradores.
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50
Intervenientes do processo de avaliacao

1 - S&o intervenientes no processo de avaliacdo do desempenho dos colaboradores ndo
docentes:

- A Direcéo da escola;

- A Diretora administrativa;

- O Avaliado;

- O Diretor da escola;

2- Compete a Direcéo da escola:

a) Assegurar as condigdes necessarias para a realizacao da avaliacdo do desempenho;

b) Aprovar os parametros estabelecidos para cada uma das dimensées de avaliacao;

c) Aprovar os documentos de registo e avaliagdo do desempenho (questionario de
autoavaliacdo, heteroavaliacéo e ficha de registo de avaliagdo do desempenho).

3 - Compete a diretora administrativa:

a) Proceder a heteroavaliagdo do desempenho dos colaboradores ndo docentes.

b) Informar o colaborador do resultado final da avaliacdo do desempenho.

4 - Compete ao avaliado:

a) Proceder a sua autoavaliacdo, de acordo com a calendarizacao estabelecida.

5 - Compete ao Diretor da escola:

a) Apreciar e decidir 0s recursos.

60
Calendarizacéo

1 - O relatdrio de autoavaliacdo deve ser entregue, impreterivelmente, até ao dia 31 de agosto
do ano letivo a que se reporta. O resultado da avaliacdo é comunicado por escrito ao avaliado
até dia 15 de outubro.

70
Avaliacao Final

1 - Todas as dimensdes avaliadas tém a mesma ponderacao na nota final:

a) O resultado da heteroavaliacdo consiste na média aritmética simples da pontuacdo obtida
em cada uma das dimensdes avaliadas.

b) O resultado da autoavaliacdo consiste na média aritmética simples da pontuacdo obtida
em cada uma das dimensdes avaliadas.

c) A classificacdo final corresponde ao resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas
nos questionarios de auto e heteroavaliagéo.

2 - Sdo consideradas as seguintes ponderagdes na auto e na heteroavaliagéo:

- 30% para a autoavaliagéo;

- 70% para a heteroavaliacao;
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80
Resultados da avaliagdo

1 - O resultado final da avaliacdo é expresso numa escala graduada de um a cinco valores.
As classificagfes quantitativas sdo convertidas em mencGes qualitativas nos seguintes
termos:

a) Muito bom (5 valores)

b) Bom (4 valores)

c) Razoavel (3 valores)

d) Fraco (2 valores)

e) Muito fraco (1 valores)

90
Reclamacéo da deciséo da avaliacao

1 - O avaliado tem um prazo de dez dias Uteis para apresentar a reclamacdo ao diretor.

2 - A deciséo da reclamacao é proferida no prazo maximo de quinze dias Uteis.

3 - Na decisdo sobre a reclamacdo, o diretor terd em consideracdo os fundamentos
apresentados pelo avaliado e pelo avaliador, bem como todos os documentos que compdem
0 processo de avaliacao.

100
Recurso

1 - O avaliado tem um prazo de 10 dias Uteis para apresentar recurso a Direcdo da Escola.

2 - A proposta de decisdo do recurso compete a uma comissdo composta por trés arbitros,
obrigatoriamente docentes, cabendo a sua homologacéo a Direcdo da Escola.

3 - Na apresentacdo do recurso, o avaliado profere, por escrito as alegacdes e indica o seu
arbitro.

4 - Recebido o recurso, a Direcdo nomeia o seu arbitro.

5 - Os dois arbitros reinem-se, num prazo de cinco dias Uteis e decidem pela nomeacao de
um terceiro arbitro, que preside. Os arbitros desenvolvem as diligéncias que entenderem
necessarias para preparar a decisdo, tendo de a comunicar ao diretor, que num prazo de dez
dias uteis informara as partes.

6 - Qualquer das partes podera recorrer da decisdo da arbitragem para os tribunais nos termos
gerais de direito.

11°
Entrada em vigor

1 - O presente regulamento entra em vigor no ano letivo 2014/2015.

Vila Nova de Famalicdo, 24 de novembro de 2014
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ANEXO 4 - MEDIDAS CORRETIVAS E MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS — SINTESE
CF. LEI n®51/2012, de 5 de setembro

Medidas corretivas cumulaveis entre si e, apenas, com uma medida disciplinar
sancionatoria)

Adverténcia

Ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolvam as atividades escolares
Realizagéo de tarefas e atividades de integracéo escolar
Condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos

Medidas disciplinares sancionatérias

Repreensdo registada

Transferéncia de escola
Expulséo

Suspensdo da escola até 12 dias Uteis

TIPIFICAGAO DAS MEDIDAS

ONDE OCORRE A INFRAGCAO

COMPETENCIA PARA APLICAR

PROCEDIMENTOS

Adverténcia

Fora da sala de aula

e Professor
e Funcionario

O aluno ¢ confrontado verbalmente com o comportamento perturbador e alertado para evitar tal
tipo de conduta.

Ordem de saida da sala de aula, e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar

Na sala de aula
Outro local onde se desenvolvem as atividades

e Professor

Implica a permanéncia do aluno na escola

Define o periodo de tempo que o aluno deve permanecer fora

Marca a falta injustificada ao aluno 2

Define as tarefas que o aluno deve desenvolver, e o local onde permanecera (ex.: Biblioteca)
Informa o OE através de formulério préprio

e Fora dasala de aula e Professor (1) Atualizagéo do caderno diario (1)
o Nasala de aula e O. Educativo (2) Realizagdo de trabalhos, fichas, relatorios...(1,2)
e Outro local onde se desenvolve o trabalho escolar e Diretor Pedagdgico (3) Trabalho na Biblioteca, Oficinas, Laboratorios...(2)
MEDID e Conselho de Turma (4) Execugdo de Atividades de manutengdo e limpeza da escola...(3,4)
AS Realizacdo de tarefas e atividades de Realizagio de tarefas...do Plano Atividades (2, 3,4)
CORR integragdo escolar Atividades de apoio ao OE (2,3)
ETIVA O responsavel pelo acompanhamento regista a execucao da atividade, d& conhecimento do
S cumprimento ao OE
e O OE informa o Enc. de Educagdo
Condicionamento no Acesso a certos espagos e Forada sala de aula e Esta medida pode ser aplicada pelo e O tipo de condicionamento a aplicar e o periodo de tempo durante o qual deve ser aplicado é
(Biblioteca, Gindsios, sala de informatica...) ou na o Nasala de aula Diretor Pedagégico ou em sede de determinado pelo D.P/Conselho de Turma
utilizacéo de certos materiais e equipamentos e Outro local onde se desenvolve o trabalho escolar Conselho de Turma
Uso de telemével ou outros equipamentos o Nasalade aula e Professor o O DP s entregara o equipamento ao Encarregado de educagéo.
eletrénicos (MP3...) e Outro local onde se desenvolve o trabalho escolar
o Nasalade aula e Professor e Averbamento no processo individual
Repreensio reaistada e Outro local onde se desenvolve o trabalho escolar e ldentificacdo do autor do_ato dec_is()rio — Diretor Pedagégico
MEDID P 9 e Foradasala de aula e Diretor Pedagdgico e Data em que o mesmo foi proferido
AS e Fundamentacéo de facto e de direito de tal deciséo
DISCIP o Nasala de aula e Esta medida é aplicada pelo Diretor e Instaura procedimento disciplinar, ouve o aluno e/ou o enc. de educagéo e fixa os termos e
LINAR Suspensdo da escola de 1 a 3 dias Uteis e Outro local onde se desenvolve o trabalho escolar Pedagdgico, ouvido o Conselho de Turma condigdes da medida(s) a aplicar, com a responsabilizacéo dos enc. de educacéo.
ES e Fora da sala de aula
o Nasala de aula e Esta medida é aplicada pelo Diretor e Instaura procedimento disciplinar, ouve o aluno e/ou o enc. de educagéo e fixa os termos e
SANCI Suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis e Outro local onde se desenvolve o trabalho escolar Pedagdgico, ouvido o Conselho de Turma condigdes da medida(s) a aplicar, com a responsabilizacdo dos enc. de educacéo.
ONAT e Fora da sala de aula e _Instaura procedimento disciplinar cf. Art° 30
ORIAS o Nasalade aula e A competéncia para aplicar a medida é e Instaura procedimento disciplinar cf. Art® 30
Transferéncia de escola e Outro local onde se desenvolve o trabalho escolar do Diretor Geral/Regional de Educagéo,
e Fora da sala de aula com possibilidade de delegacéo
o Nasalade aula e A competéncia para instaurar o processo e Instaura procedimento disciplinar cf. Art° 30
x e Outro local onde se desenvolve o trabalho escolar ¢é do Diretor Pedag6gico
Expulséo da escola P . L
e Forada sala de aula e A competéncia para aplicar a medida é

do Diretor Geral / Regional de Educagéo

2 A aplicacéo desta medida, durante o ano letivo, a0 mesmo aluno, pela 3% vez, por parte do mesmo professor, ou pela 52 vez, independentemente do professor, implica a analise em conselho de turma para identificar as causas e proposta de novas medidas disciplinares
corretivas ou sancionatdrias, com a responsabilizacdo dos E. Educagéo.
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ANEXO 5
Regras metodologicas para a elaboracao do relatorio da PAP

1 - O relatorio deve ser redigido em suporte digital.
2 - Quando se inicia um novo capitulo ou titulo (subcapitulo), deve passar-se a hova pagina.
3 - Na redacéo do relatdrio pode, indiferentemente, utilizar-se a primeira pessoa do singular (eu
fiz), a terceira pessoa do singular (fez) ou o plural de modéstia (nds fizemos).
4 - A terminologia adotada deve ser clara, precisa e atual, as frases curtas e os paragrafos ndo muito
longos.
5 - O corpo do relatério, isto €, o texto relativo a descricdo, analise e explicacdo do seu objetivo
deve ser precedido de uma introducdo e seguido, se necessario, de uma conclusdo. A introducao
deve compreender a justificacéo, a finalidade e a delimitacdo do &mbito do seu desenvolvimento.
6 - A introducdo deve ser precedida de um indice geral (ou indice das matérias, onde se
discriminam as partes (ou titulos), os capitulos e os subcapitulos, com indicacdo das paginas que
Ihes correspondem. Algumas vezes, o indice geral € colocado na parte final do relatério; mas
recomenda-se que o indice figure antes da introducéo, pois assim, torna-se mais facil ao leitor
aperceber-se das matérias tratadas em cada parte, capitulo ou subcapitulo.
7 - Quando os relatérios incidem sobre diversas matérias e sdo muito extensos, pode colocar-se
antes da introducdo um resumo analitico, no qual se sintetizam os assuntos mais importantes do
texto do relatdrio e os objetivos a alcangar.
8 - Quando necessario, os relatorios podem compreender apéndices (quadros, gréficos, tabelas,
etc., elaborados pelo responsavel), anexos (documentos auxiliares), outros indices e bibliografia.
9 - O relatdrio deve ser apresentado com capa e contracapa.
10 - Na capa deveré figurar o titulo do relatério, o0 nome do seu responsavel ou coordenador, a
instituicdo ou entidade em que se insere o seu responsavel e o local e a data da sua elaboragdo e
concluséo.
11- A capa do relatério devera apresentar os seguintes pontos:
a) Titulo do relatério
b) Nome do responséavel
c) Designacdo da instituicdo ou entidade
d) Local e data da elaboracao
12 — Do relatério fazem parte integrante os seguintes aspetos:
a) Resumo analitico (ndo obrigatorio)
b) indice Geral — Discriminac&o das partes, capitulos e subcapitulos e indicacdo das paginas que
Ihes correspondem no texto.
¢) Introducéo.
d) Justificacdo.
e) Finalidade e objetivos.
f) Delimitag&o sintética do ambito do relatorio.
g) Desenvolvimento do relatorio relativo a discricdo, analise e explicagdo do seu objeto, que pode
compreender:
- Parte I (ou Capitulo 1)
- Capitulo 1 (ou subcapitulo 1)
- Capitulo 2 (ou subcapitulo 2)
- Capitulo 3 (ou subcapitulo 3)
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- Parte Il (ou Capitulo I1)

- Capitulo 1

- Capitulo 2

- Capitulo 3

- Parte 111 (ou Capitulo 111)

h) Concluséo — Sintese da reflexdo feita no desenvolvimento do relatorio.

i) Apéndices (dispensaveis).

j) Anexos (dispensaveis).

) Outros indices (dispensaveis).

m) Bibliografia.

13 — A Apresentacgdo do relatorio devera obedecer a seguinte formatacao:

a) Folhas A4

b) Margem esquerda: 2,5 cm, direita: 2 cm, topo: 2 cm, base:3 cm

c) Tipo de letra: todo o tipo legivel (Ex: Arial; Times New Roman; Comic Sans).

d) Tamanho da Letra - texto: 12 Pontos, subtitulos: 14 pontos, titulos: 18 pontos, capitulos: 22
pontos, legendas: 8 pontos, notas de rodapé: 8 pontos.

e) Formatacdo de paragrafo: texto e notas de rodape justificado. Subtitulos, titulos e capitulos
opcional. Legendas alinhadas a esquerda.

) Espagamento de linhas: simples, antes e depois 6 pontos.

g) IndentagOes — 12 Linha:1,27 Cm.

OBS.: Para melhores esclarecimentos consultar Manual de Regras Metodoldgicas de elaboracao
de trabalhos cientificos.
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ANEXO 6
Emolumentos

- Emissao de 2% via do Certificado ...........cooiiiiiiiiii e,
- Renovacgédo de Matricula — Prazo Extraordindrio............ccccevvevevvieiecreeeeeeieieienen,
- Emissao de 2% via do Cartdo de AIUNO.........c.oviiiiiiiiiii e
Exames:

- ATUNo INterno (CAUGAD)... ..ttt ettt et e e et e e e e e reenaeeas

= EPOCA ESPECIAL.. ...t e,

V.N. de Famalicdo, 6 de setembro de 2018

30€
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ANEXO 7
Critérios de selecdo Erasmus+

Mobilidade Erasmus

Critérios de selecdo de Alunos e Recém-Graduados

o Método de recolha da Responsgvel pela~ Ponde_rg(;_ao
Critério ) N recolha de informacéo do critério
informacéo o a L
e avaliacdo do critério
1. Motivacio para a Carta de motivacgéo
participagdo na . s x Gabinete de Projetos 40 pontos
e Entrevista (guido de
mobilidade .
entrevista estruturado)
Certificado de
2.Envolvimento na I—]iabllltagoes/ Gabinete de Projetos 10 pontos
vida escolar _In ormagoes do_
Orientador Educativo
Preenchimento Gabinete de projetos
3. Perfil do aluno Cior qualitativo e quantitativo cte de proj 40 pontos
: o solicita ao OE
da Checklist de critérios
4. Inclusao Processo do aluno Gabinete de Projetos 5 pontos
. Iguald_ade de Processo do aluno Gabinete de Projetos 5 pontos
oportunidades
Total de pontos 100 pontos
Mobilidade Erasmus
Critérios de selecdo do Staff
Responsavel pela Ponderacio
o Meétodo de recolha recolha de rag:
Critério . N . ~ do critério
da informacéo informagéo e
avaliacdo do critério
1.Motivacdo e .
disponibilidade para a Entrevista _e/ou~carta Gabinete de Projetos 30 pontos
L - de motivacao
participacdo no projeto
2.Au_tc_>nonl|a paraa Entrevista _e/ou~carta Gabinete de Projetos 30 pontos
participacdo no projeto de motivacdo
3. Contributo da
participacédo para o
desenvqlwr_nento d_e L Entrevista e/ou carta . .
competéncias profissionais S Gabinete de Projetos 30 pontos
- de motivacao
[estratégia de
internacionalizacao/Valores
e Cidadania Europeia —
4. Igualdade de Base o!e_dados de Gabinete de Projetos 10 pontos
oportunidades participantes
Total de pontos 100 pontos
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