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CIOR - PROJETO EDUCATIVO

Uma Escola com Identidade

1. Contextualizagao

A partir de 2018, o ensino-aprendizagem ministrado na escola, alinhado pelo EQAVET,
foi alvo de harmonizagdo com os principios orientadores do Dec. Lei n® 55/2018, de 26
de julho — Autonomia e Flexibilidade Curricular — e da Portaria n2 235-A/2018, de 23 de
agosto - de modo a garantir que todos os alunos adquirissem as competéncias
(conhecimentos, capacidades e atitudes), previstas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdéria (PASEO), em termos de dinamicas, organizacdo e de
funcionamento, e em sintonia com o perfil de cada um dos cursos. Por outro lado, e em
consonancia com o Dec.-Lei n? 54/2018, de 6 de julho - Educacdo Inclusiva - a escola
delineou um Projeto Educativo comum, plural e diverso que proporcione a todos os
seus alunos condicdes e respostas que lhes possibilitem a aquisicdo de um nivel de
educacao e formacado facilitadoras da sua plena inclusdo social.

APRENDIZAGENS l

ESSENCIAIS / PASEO / PERFIL
COMPETENCIAS DO ALUNO CIOR
PROJETO
EDUCATIVO
EDUCAGAO SUCESSO
INCLUSIVA ESCOLAR

\ AUTONOMIA E

FLEXIBILIDADE

Ao longo deste processo, o foco da reflexao e adaptacao a este novo modelo, centrado
na aquisicdo de competéncias (PASEQ), colocou em perspetiva: a operacionalizacdo das
aprendizagens, com a inclusdo e articulacdo das competéncias, conforme o PASEO; a
valorizacdo da avaliacdo formativa e a diversidade de atividade e instrumentos de
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avaliacdo, bem como os descritores operativos; a criacdo e atuacdo da Equipa
Multidisciplinar Apoio a Educa¢do Inclusiva (EMAEI); o treino na articulagdo das
aprendizagens, através da planificacdo e execucdo de pequenos projetos de turma; a
criagdao de novos e atrativos ambientes de sala de aula e a promog¢ao de um ensino

tendencialmente pratico.

S Q Sl COMPETENCIAS

Tendo como ponto de partida o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria

(PASEQ), as aprendizagens, metodologias e estratégias tém em vista o perfil pessoal e
profissional do Aluno CIOR: Competente, Comunicador, Cumpridor e Criativo.

RACIOCINIO E RESOLUGCAO
DE PROBLEMAS

DESENVOLVIMENTO PESSOAL E

SENSIBILIDADE
AUTONOMIA

ESTETICA E ARTISTICA

4 )

PENSAMENTO CRITICO SABER CIENTIFICO E . COMPETENTE

E CRIATIVO TECNOLOGICO

PERFIL DO . COMUNICADOR
ALUNO CIOR

BEM-ESTAR, SAUDE E (PASEO) LINGUAGENS E . CUMPRIDOR

AMBIENTE TEXTOS

‘ CRIATIVO
. J

INFORMAGAO E

RELACIONAMENTO
COMUNICACAO

INTERPESSOAL

CONSCIENCIA DO
CORPO

1.1. Sistema de Gestdo da Qualidade e EQAVET

A Escola Profissional CIOR apresenta um SGQ - Sistema de Gestdo de Qualidade —
alinhado com o EQAVET - Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para

a Educacdo e Formacao Profissionais.
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O EQAVET tem em vista: proporcionar um Ensino e Formacéao Profissional de qualidade;
promover a confianga mutua entre todos os intervenientes e parceiros internos e
externos (stakeholders); facilitar a mobilidade de trabalhadores e de formandos e
assegurar a aprendizagem ao longo da vida.

Adotamos, no Projeto Educativo, este referencial europeu de garantia da qualidade,
que permite documentar, desenvolver, monitorizar, avaliar e melhorar a eficiéncia da
oferta educativa, formativa e profissional, bem como a qualidade das praticas de gestao,
assegurando regularmente os respetivos processos de monitorizagao.

1.2. Procura e partilha de boas praticas com todas as partes interessadas

O Projeto Educativo da Escola Profissional CIOR, nas suas politicas, estratégias,
objetivos, atividades e processos organizacionais, procurard contribuir para que a Escola
assuma uma identidade proépria e Unica, que a caracterize e a afirme no contexto
socioecondmico e cultural em que se insere, guiando-se sempre por valores e principios
que tenham, por fim altimo, a formac&o integral do aluno/formando, como pessoa, nos
seus interesses e aspiracdes e, como cidaddo ativo, responsdvel, interveniente,
democrata e solidario.

Paralelamente, como instituicdo, a Escola Profissional CIOR serd sempre, e também, um
parceiro e um agente ativo, promotor do desenvolvimento local e regional, baseado nos
principios da sustentabilidade territorial e da coesao social.

Como escola aberta e inclusiva é garantida a igualdade de oportunidades, negando-se,
em absoluto, qualquer tipo de discriminacdo atentatéria dos direitos da pessoa humana.

Este Projeto Educativo serd permanentemente aberto, dindmico, participado, ajustado
e avaliado face as novas realidades e paradigmas com que sistematicamente somos
confrontados.

Na concretizacdo dos seus objetivos, todos os recursos técnicos e humanos, bem como
acoes e projetos desenvolvidos terdo sempre um cardter instrumental, de forma a
potenciar, numa ldgica de sinergias, um processo educativo e formativo de qualidade,
inovador, diferente e competitivo.

Como referencial e compromisso, este Projeto Educativo devera ser assumido e
interiorizado por todos os membros da comunidade educativa — professores,
funcionarios, alunos e encarregados de educacdo — e por todas instituicoes e empresas
com quem estabelecemos parcerias.
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1.3. Responsabilidade Social

A Escola Profissional CIOR tem presente o principio e a pratica da responsabilidade
social.

De forma transversal, desenvolve uma consciéncia ecoldgico-social baseada num
conjunto de atividades, como, por exemplo, ac¢des de sensibilizacio para a
sustentabilidade ambiental, acGes soliddrias e de solidariedade, através de parcerias
com escolas, organizagdes e entidades.

Paralelamente, estd presente a sensibilizacdo para questdes ligadas com a natureza,
clima, recursos naturais e patriménio, bem como a educagdo para a saude, bem-estar
social e pessoal e intervengao civica comprometida com causas a favor do bem comum
e da comunidade.

Em suma, a CIOR contribui para a coesao e sustentabilidade territorial integrando de
forma interveniente varias estruturas e organismos.

2. Principios gerais e finalidades

O Projeto Educativo da Escola Profissional CIOR, mais do que um referencial de acdo
nos dominios da educacdo, ensino e formacao, é assumido como um compromisso que
mobiliza e orienta todos os atores da comunidade educativa, bem como todos os
agentes e parceiros do desenvolvimento local e regional.

Estda em consonancia com as politicas europeias tendo em vista a transicdo para uma
sociedade e uma economia fundadas sobre o conhecimento através de politicas que
orientadas para a sociedade da informacao e da investigacao e desenvolvimento, bem
como para as reformas estruturais para reforcar a competitividade e a inovagao, assim
como modernizar o modelo social europeu investindo em recursos humanos e lutando
contra a exclusdo social.

Nesta conformidade, o Projeto Educativo da CIOR tem em conta também o facto de o
Programa Operacional Capital Humano (POCH) visar contribuir: para um crescimento
inteligente, sustentavel e inclusivo; para a coesdao econdmica, social e territorial, através
da promocdo do sucesso e a reducdo do abandono escolar e da melhoria da
empregabilidade com o ajustamento das ofertas as necessidades do mercado de
trabalho; para o aumento da atratividade e do numero de diplomados do ensino
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superior; para a melhoria das qualificacbes da populacdo adulta e ainda para a
promocdo da qualidade e da regulacdo do sistema de educacdo e formacao.

Populagéo
131 676 Habitantes

62 830 Homens / 68 846 Mulheres
16 907 < 15 anos / 24 214 > 65 anos

Localizagao
Municipio integrante da CIM do Ave

". .‘ Area Teritorial : 2016 Km?
PN

Industria (Clusters)

Téxtil e Vestudrio
Agroalimentar
Metalomecénica
Automovel

Exportagoes
Principal economia industrial do
norte do pais;
Terceiro municipio exportador
nacional e o primeiro da regido

Rede Local de Educagdo e Formagao
Agrupamentos de Escolas: D. Sancho I; Camilo
Castelo Branco; Padre Benjamim Salgado
Didaxis
ACE
Alfacoop
INA
Oficina
CIOR
Forave
Cenfim

!
s

= 50% alunos no ensino profissional e tecnoldgico

2.1.V. N. de Famalicdo: contextos e referéncias

Vila Nova de Famalicdo é um municipio localizado no centro do Vale do Ave, com uma
excelente posicdo geoestratégica num tecido espacial com dinamicas de courbanizagao
em virtude da forte interdependéncia com as zonas urbanas da regido metropolitana do
Porto, Braga, Guimaraes e Barcelos.

A sua estrutura etaria é relativamente jovem, face ao ritmo de crescimento e
desenvolvimento econdmico verificado nas ultimas décadas e a fatores de atratividade
devido as vantagens comparativas que possui.

Como regido industrializada e com uma forte vocacdo exportadora, V.N. de Famalicdo é
a principal economia industrial do Norte, o terceiro municipio exportador nacional e o
primeiro da regido. Na industria transformadora, destacam-se os clusters do téxtil e
vestudrio, agroalimentar, metalomecanico e automdvel. Ha que referir também a
importancia e o dinamismo das pequenas e médias empresas, no tecido econdmico,
como geradoras de riqueza de emprego e de coesdo econdmica e social.

Por outro lado, V.N. de Famalicdo é também e cada vez mais uma cidade de servicos.
Modernizacdo, inovacao, produtividade e competitividade estdo sempre presentes na
dindmica econdmica e empresarial, aspetos fundamentais que marcam as realidades e
processos de globalizacdo que vivemos.

Ao nivel da educacdo, ensino e formacdo apresenta um moderno parque escolar na
educacdo pré-escolar, no ensino bdsico, secunddrio e superior. Neste dominio, é
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significativa a oferta educativa e formativa, concertada em sede de Rede Local de
Educacdo e Formacao.

Aspeto a registar como um dos agentes fundamentais no desenvolvimento do concelho
tem sido, ao longo dos anos, o forte, diversificado e dindmico Movimento Associativo
gue se tem afirmado em varias areas com projetos e atividades, que proporcionam a
coesdo social das comunidades locais e o desenvolvimento da Economia Social, caso
paradigmatico das InstituicOes Particulares de Solidariedade Social.

Por forma a resolver e a atenuar problematicas de grupos populacionais mais
vulnerdveis, desfavorecidos, empobrecidos e em risco de exclusao social, verifica-se a
existéncia de mecanismos, projetos e acbes, envolvendo todos os parceiros do
desenvolvimento local e organismos/ servicos desconcentrados da Administracdo
Publica, através da Rede Social.

V.N. de Famalicdo caracteriza-se por dindmicas de crescimento, modernizacdo e
inovacdo, valorizando e otimizando as potencialidades, os recursos, os equipamentos,
os servicos e a capacidade empreendedora dos seus agentes sociais, econdmicos,
culturais e empresariais. Paralelamente, e numa ldgica de desenvolvimento sustentado,
estdo sempre presentes politicas transversais ligadas a juventude, cultura, patriménio e
ambiente.

3. A Escola

3.1.Origens e evolugao

As origens da Escola Profissional CIOR remontam aos meados dos anos oitenta do século
passado, surgindo como um centro e um meio de informacgdo/orientacdo para jovens,
facilitando-lhes conhecimentos, experiéncias e competéncias para uma facil inser¢ao no
mercado de trabalho.

Como Escola Profissional, foi criada em 11 de setembro de 1991, ao abrigo do PROAVE
— Operacdo Integrada do Vale do Ave — nos termos do Decreto-Lei n? 26/89, de 21 de
janeiro. Desde 7 de julho de 1999, ao abrigo do Decreto-Lei n2 4/98, é propriedade da
Cooperativa de Ensino de V.N. de Famalicao, CRL.

A Escola Profissional CIOR é detentora da autorizacdo de funcionamento n2 60. Rege-se
pelo Decreto-Lei n? 92/2014, de 20 de junho, e goza das prerrogativas das pessoas
coletivas de utilidade publica e de autonomia para desenvolver as suas atividades de
natureza pedagdgica, cultural e tecnoldgica.
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No desenvolvimento da sua atividade esta sujeita a tutela cientifica, pedagogica e
funcional do Ministério da Educacao.

3.2. A Escola e a Europa — internacionalizagdo de um projeto

A Escola Profissional CIOR assume-se como uma referéncia, pelas boas praticas
desenvolvidas e disseminadas, no que diz respeito aos diferentes tipos de mobilidades
em contexto europeu, sendo, como tal, reconhecida com a acreditagdo do seu plano
Erasmus 2021-2027 pela Agéncia Nacional. A Escola tem desenvolvido uma estratégia
de internacionalizacdo da sua marca, com base numa rede de parcerias, espalhadas por
varios paises da Europa, procurando sempre valor acrescentado para o processo
formativo e capacitacdo de alunos, professores e funciondrios.

Os estagios, intercambios e visitas realizados, bem como os resultados alcancados,
comprovam que esta grande janela de oportunidades tem um efeito muito positivo nas
aprendizagens, metodologias, desempenho, motiva¢ao e cultura organizacional da
Escola, relevando também a cidadania europeia nas suas diferentes dimensdes.

3.3.Visdo, Missdo e Valores

VISAO

MISSAO

Assumir uma identidade
prépria e Unica, que a
caracterize e a afirme no
contexto socioeconémico e
cultural em que se insere,
guiando-se sempre por

VALORES

Promover o ensino profissional bem como
diferentes modalidades de formagéo em
conformidade com a Lei de Bases do

valores e principios que Sistema Educativo e toda a legislagéo dai « Dignidade e liberdade,
tenham, por fim ditimo, a derivada, indo ao encontro dos interesses e justica e equidade;
formagao integral do aluno, aspiragdes dos jovens, dos agentes de « Inclusdo e
ComO pessoa, nos seus desenvolvimento local — Autarquias, solidariedade-
interesses e aspiragoes e, Estruturas Empresariais e Instituicdes Locais . Altruismo/toléréncia'
como cidadao ativo, — da comunidade e regido com vista a inserir . Valorizacdo das
responsavel, interveniente, o0s jovens na vida ativa, contribuindo para a com etégnciaS'
democrata e solidario. sua realizagao pessoal e profissional como . Ri b . 't’ itico:
cidadaos, estando sempre presente o 'gor e~esp|r! o.c.n IcO;
principio de aprender fazendo, construindo e * Inovagdo , criatividade e
inovando empreendedorismo.
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3.4. Estrutura organizacional

[ DIREGAO DA ESCOLA ]

Conselho Consultivo  |-.-----
Nucleo da Qualidade

Diregéo Técnico Diregdo Marketing e Diregéo _Admin_istrativa e
Pedagdgica Comunicagéo Financeira

Conselho Pedagégico

Coordenador Conselho Conselho Conselho Servigo de Psicologia Gabinete Gabinete de Jornal ‘
de curso de turma orientadores e orientagao escolar de projetos acomganhamenlo Leituras [ Secretaria } { Contabilidade } [ Recursos Humanos }
i iSSit e FCT

do ensino
basico

3.5. Parcerias

A oferta educativa e formativa sera sempre diversificada e permanentemente ajustada
as efetivas necessidades e solicitacdes do mercado de trabalho, as realidades do tecido
econdmico e empresarial da regido e ao interesse e aspira¢cdes dos formandos que
procuram na escola oportunidades para novos e diferentes projetos de vida.

Pretendemos consolidar as relagdes/parcerias, através de projetos e iniciativas de
formacao e educagcao dos formandos; perscrutar juntos os novos desafios que o
desenvolvimento tecnolégico, o mundo laboral e os novos paradigmas de formagao nos
colocam; criar novas e concretas sinergias entre as instituicdes.

ACOLHER ESTAGIARIOS @

EP CIOR

CONSOLIDAR AS RELACOES DE PARCERIA
ENTRE A ESCOLA E PARCEIROS NO AMBITO
DO PROCESSO DE FORMAGAO E EDUCACAO
DOS NOSSOS FORMANDOS

PARTICIPAR NO JURI DAS PAP @

PARTICIPAR EM EVENTOS o
INFORMATIVOS E MOTIVACIONAIS

INFORMAR DE EVENTUAIS OFERTAS gCE) °

RECEBER /ACOLHER PROF. E ALUNOS ¢
ESTRANGEIROS EM MOBILIDADE

PERMITIR VISITAS AS SUAS ¢

REFORGO

o PROGRAMAR E PARTICIPAR EM
ACOES DE FORMACAO

'NSTALACOES DAS QUALIFICAR COLABORADORES DA
APOIAR / PATROCINAR SALAS TECNICAS, ¢ ® EMPRESA NAS AREAS TECNICAS E /
PROJETOS, PREMIOS DE MERITO, ETC. PA RCER|AS OU OUTRAS

PARTICIPAR / APOIAR OUTROS ¢

! COLABORAR EM ACOES/EVENTOS
PROPOSTOS DE INTERESSE MUTUO

® SROMOVIDOS PELOS PARCEIROS

DIVULGAR / PUBLICITAR A PARCERIA
E RESPETIVAS ACOES, INICIATIVAS E

® PROJETOS INOVADORES, ATRAVES
DOS MASS MEDIA TRADICIONAIS,
REDES SOCIAIS E OUTROS

EMPRESAS PARCEIRAS

RESPONDER AOS NOVOS DESAFIOS QUE O
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, O
MUNDO LABORAL E OS NOVOS PARADIGMAS

DE FORMACAO COLOCAM ® OUTROS

\, Cofinanciado por:_gp

e Q 9550 @ (@)
MINISTERIO DAEDUCACAO R - 7 .
FeNan ‘)\ S poc- 20 O UNIAO EUROPEIA ?’%0 Paglna 10 de 22

Fundo Social Europeu 7 _SGS

GOVERNO DE
PORTUGAL




CI R PROJETO EDUCATIVO
REVISAO: 04 DATA: 26/07/2022

ESCOLA PROFISSIONAL

3.6. Oferta Formativa / Estrutura curricular

Presentemente a Escola tem a seguinte oferta formativa:

ANIMACAO PROGRAMAGAO E
SOCIOCULTURAL MAQUINAGAO CNC

e CURSOS PROFISSIONAIS — Nivel IV

4 N
Carga hordria
Componentes de formagio Ciclo de formagsn
{horas) ()
Saciocultural
Portugués 320
Lingus Estrangsira |, I ou 1l {b] 220
Area de Integragio % 220
Tecnologias de Informagdo & Comunicagiin/Oferts de Escola (e} E’ 100
Educagho Fisica = 140
Subtotal| E 1000
Cientifica: &
w
Duzs a trés disciplinas (d). 2 500
1
Tecnolégica: 5
UFCD (=)
1000 2 1300
Formagiio em contexto de trabalho 5003840
Educacio Moral e Religios= [g). ]
Total (h)] 310023440
& J
~ ~ ,
e CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO (CEF) — Nivel Il
[ )
Total de
Componentes de formagio '(‘;‘C‘?j, @
formagao)
Componente de formagao sécio-cultural:
Lingua Portuguesa ..........................o. 192
Lingua Estrangeira .............. 192
Cidadania e Mundo Actual 192
Tecnologias de Informagao e Comunicagao ........ 96
Higiene, Satde e Seguranca no Trabalho ........... 30
Educagao Fisica ..................coiiiiii.n 96
Subtotal ................. 798
Componente de formagao cientifica:
Matemdtica Aplicada ...........................
Disciplina/dominio especifica(o) .................. () 333
Subtotal ................. 333
Componente de formagao tecnoldgica:
Unidade(s) do itinerario de qualificagao associado (b) 768
Componente de formagao prética:
Formagao em Contexto de Trabalho (¢) ........... 210
Total de horas/curso .. .. ... 2109
\C /

e OUTRAS OFERTAS FORMATIVAS

A Escola organiza e desenvolve cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos (EFA),
Formacdes Modulares Certificadas, bem como outras ofertas formativas, destinados a
(re)qualificacdo de ativos empregados e desempregados.

)
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CI R PROJETO EDUCATIVO
REVISAO: 04 DATA: 26/07/2022

ESCOLA PROFISSIONAL

4. Diagnostico estratégico

Para efeitos de planeamento estratégico, este Projeto Educativo foi elaborado com base
num diagndstico/analise SWOT, realizado junto dos diferentes parceiros internos e
externos (alunos, encarregados de educacdo, professores, funcionarios e empresas),
numa légica de participagao, envolvimento, responsabilizagao das partes interessadas,
e melhoria continua do processo educativo e formativo.

A informacao recolhida encontra-se sintetizada no quadro seguinte.

Iy Cofinanciado por: T— — fgm
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Ci

ESCOLA PROFISSIONAL

FORGAS

Boa localizagao geografica
Experiéncia de mais de 30 anos

Forte identidade e imagem de marca
reconhecida

Escola Humanista/proximidade com os
alunos

Rede de parceiros consolidada e
diversificada

Oferta formativa ajustada as
necessidades do mercado de trabalho
Formagao reconhecida pela norma
1ISO9001 e pelo EQAVET

Programa ERASMUS

Perfil do aluno orientado para as
competéncias transversais
Valorizagao e promogéo da incluséo
Elevadas taxas de empregabilidade
Projetos de PAP inovadores e
associados a problemas concretos
Estabilidade do corpo docente
Qualidade e competéncia dos
colaboradores

Comunicagao entre a escola e 0s
Encarregados de Educagao
Existéncia de Servicos de Psicologia e
Orientagao

FRAQUEZAS

Alteragdes constantes nos horarios e
carga horaria excessiva

Recursos didaticos e tecnoldgicos
insuficientes/obsoletos

Auséncia de espagos e infraestruturas
(espaco exterior/cantina/sala do aluno)
Modelo de ensino tendencialmente
expositivo em colisdao com o PASEO
Resisténcia a mudanga para praticas
pedagogicas diferenciadoras/
competéncias /interdisciplinaridade/
inclusao/ avaliagao
Indisciplina/Absentismo/abandono
escolar precoce

Perfil de entrada desajustado ao ciclo
de formagéao

Alunos pouco motivados

Familias com dificuldades
socioeconémicas

Baixo envolvimento dos EE no
processo educativo

Precos do bar desajustados

Efeitos da pandemia nos alunos
(valores/atitudes/aprendizagens)
Alunos com baixos niveis de formacao
pessoal/relacional/técnica
Atratividade de alguns cursos para 0s
alunos e as familias

\Y Cofinanciado por:_gp
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OPORTUNIDADES

Transigao digital/ tecnologica e
ambiental

Regionalizacao do ensino e formagéao
Candidatura a um Centro Tecnolégico
Especializado (PRR) / Quadro
Comunitario 20-30

Forte dinamismo econémico-
empresarial regional, associado a
inovagao e ao empreendedorismo
Desenvolvimento e consolidagao de
parcerias com o tecido socioeconémico
e empresarial

Procura de solugdes inovadoras para
problemas concretos das empresas
Necessidades de méo-de -obra
qualificada no contexto local e regional
Aumento da oferta de ensino superior
profissional — CTESP/ Aprendizagem +
Apoio a criagao do proprio emprego
Investimento em atividades
empresariais, culturais e desportivas
Reforgo da internacionalizagdo da
escola — Programa Erasmus +
Promocgao de atividades no ambito do
desporto escolar

Fundo Social Europeu 7 _SGS

PROJETO EDUCATIVO

REVISAO: 04 DATA: 13/07/2022

AMEAGAS

Decréscimo demogréafico e
envelhecimento da populacéo
Instabilidade politica e legislativa na
area da educagao

Normativos legais/excesso de
burocracia

Modelos de financiamento desajustados
para implantacédo do ensino multinivel,
com ritmos de aprendizagem
diferenciados

Cortes no financiamento associado a
desisténcia/transferéncia de alunos
Catéalogo Nacional de Qualificagdes
desajustado, curriculos desadequados
as necessidades das empresas e carga
horaria excessiva

Politicas de abandono
escolar/estruturas de apoio: pouco
protagonismo na tomada de decisao
/insuficiente feedback por parte da
CPCJ/Ministério Publico

Rapidez da evolugéo
tecnoldgica/incerteza quanto as
profissées do futuro

Orientagao escolar e profissional
tendencialmente parcial

Impacto pés-pandemia na saude mental
— vulnerabilidade social, agitagao,
bullying e ciberbullying e aprendizagens
essenciais

J
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ESCOLA PROFISSIONAL

REVISAO: 04 DATA: 13/07/2022

4.1. Objetivos estratégicos

Os objetivos estdo em consonancia com as recomendacgdes e orientagdes constantes no
Perfil do Aluno para o Século XXI (PASEQO), em que se enquadra e baseia o Perfil Pessoal
e Profissional do Aluno da CIOR — COMPETENTE, CRIATIVO, COMUNICADOR,
CUMPRIDOR.

Em todas as atividades, projetos e iniciativas promovidos e organizados pela Escola,
expressos no Plano de Atividades da Escola, valorizar-se-do prioritariamente as
diferentes aprendizagens, o conhecimento cientifico, técnico e tecnoldgico associado a
inovacdo, ao saber fazer, ao espirito de empreendedorismo, a criatividade e ao exercicio
pleno da cidadania em todas as suas dimensdes, traduzidas na educac¢do para a saude,
voluntariado, solidariedade, patriménio e ambiente, atividades de animagdo e
promogao sociocultural e recreativa. Todos estes aspetos estardo sempre presentes na
pratica letiva, na realizacdo dos estagios profissionais, intercambios nacionais e
internacionais.

Os objetivos foram sistematizados e enquadrados em quatro dominios:

1. Desenvolvimento e Organizacdo da Gestdo da Escola
Acdo Didatica e Pedagégica (promogdo do sucesso educativo)
Fortalecimento das relagdes com Empresas e Encarregados de Educacao
(ligagdo da Escola a Comunidade / Meio)

4. Promocgdo e Divulgacdo da Marca CIOR

DESENVOLVIMENTO DA ORGANIZAGAO E GESTAO DA ESCOLA

1.1. Consolidar o envolvimento do Conselho Consultivo na missio e visdo da escola @

1.2. Assegurar a qualidade e a conformidade das agbes desenvolvidas

1.3. Reforgar a cultura de prevengdo e seguranca na escola

1.4. Estimular na comunidade educativa praticas promotoras de sustentabilidade ambiental
1.5. Promover uma cultura de vida saudavel que envolva toda a comunidade educativa

1.6 Consclidar a dimens&o regional, europeia & o multiculturalismo

1.7. Transicao digital — Assegurar o investimento promotor de um modelo pedagdgico assente na prospecéo / antecipagao e
inovagao (FRR)

1.8, Atualizar / reforgar as compeléncias dos recursos humanos

' Cofinanciado por: :
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REVISAO: 04 DATA: 13/07/2022
ESCOLA PROFISSIONAL

AGAO DIDATICA E PEDAGOGICA (PROMOGAC DO SUCESSO EDUCATIVO)
21. Consolidar a oferta formativa existente
2.2. Aumentar a taxa de conclusdo dos cursos

2.3, Aumentar a taxa de empregabilidade e/ou prosseguimento de estudos

2.4, Consolidar a implantagao do PASEOQ [ Perfil do Aluno CIOR
2.5, Promover o acompanhamento escolar e profissional especializado de todos os alunos da EP CIOR (DL 54/2018)

2.6. Desenvolver agdes internas para motivar e estimular o espirito de pertenga nos alunos

FORTALECIMENTO DAS RELAGOES COM EMPRESAS E ENC. DE
EDUCAQS«D (LIGACAC DA ESCOLA A COMUNIDADE / MEIO)

3.1. Reforgar a cultura de participacéo e envolvimento da comunidade educativa na vida escolar @
3.2, Aumentar o envolvimento e a participagao das empresas no processo formativo da escola

3.3, Aumentar o envolvimento dos Encamregados de Educacdo na vida escolar

PROMOGAO E DIVULGAGAO DA MARCA CIOR

4.1. Promover atividades para atrair e captar novos alunos
4.2, Divulgar atividades e projetos desenvolvidos
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ESCOLA PROFISSIONAL

PROJETO EDUCATIVO

REVISAO: 05

DATA: 26/07/2022

DOMINIO 1 — DESENVOLVIMENTO DA ORGANIZAGAO E GESTAO DA ESCOLA

Objetivo

Agoes

Indicadores

Metas

Responsaveis

1.1. Consolidar o envolvimento do
Conselho Consultivo na missdo e
visdo da Escola

Aumentar o grau de participagdo do Conselho Consultivo
ao longo do ano letivo

- N2 de reunibes/reflexdes conjuntas
com o Conselho Consultivo realizadas

- 2 reunides /ano letivo

Diregdo

1.2. Assegurar a qualidade e a
conformidade das agdes
desenvolvidas

Manter a certificagdo do Sistema de Gestdo da Qualidade
de acordo com a norma 1S09001:2015

- Certificagdo 1SO9001

- Renovagdo anual do SGQ

Nucleo Qualidade/ EQAVET

Manter o selo de conformidade EQAVET

- Selo de conformidade EQAVET

- Relatério de progresso

Nucleo Qualidade/ EQAVET

1.3. Reforgar a cultura de prevengao
e seguranca na escola

Realizar o simulacro

- Execugdo do simulacro

- 1 simulacro anual

Diregdo /Responsavel de
Seguranga

Atualizar o Plano de Seguranga Interno (PSI)

- Data de atualizagdo do PSI

- PSI atualizado

Responsavel de Seguranga

1.4. Estimular, na comunidade
educativa, praticas promotoras
de sustentabilidade ambiental

Desenvolver projetos de turma sobre a tematica

- N2 projetos de turma desenvolvidos

- 3 projeto / ano letivo

Diretores de curso /O.E.
Professores

Reforgar o projeto “Hospital de Monstros” como projeto
CIOR

- N2 de iniciativas do projeto

- 2 campanhas sensibilizagdo ou
workshops/ ano letivo

Diretor Pedagodgico
Diretor Curso

Reforgar as a¢Ges do projeto Eco-Escolas — envolvimento
de turmas de todos os anos de escolaridade

- N2 de turmas envolvidas nas
atividades do projeto

- Pelo menos 3 turmas/ano letivo;
- Manutengdo bandeira Eco-Escolas.

Coordenador Projeto Eco-
Escolas

Melhorar infraestruturas (espagos) para reduzir consumo
energético

- Investimento na melhoria de
infraestruturas relacionadas com a
redugdo do consumo energético

- 1 sala e/ou gabinete e/ou oficina
melhorada / ano letivo

Direcdo

1.5. Atualizar/reforgar as
competéncias dos recursos
humanos

Desenvolver agées de formagdo de professores.
Temas: Ensino multinivel, trabalho interdisciplinar,
avaliagdo, mentorias, tutorias, educagdo inclusiva,

metodologia de projeto, etc.

- N2 de agbes de formagdo
desenvolvidas

-2 agbes / ano letivo

- 90% dos professores envolvidos /
ano letivo

Diregdo Pedagdgica

Nucleo da Qualidade

Promover o envolvimento de todos os
professores/colaboradores no programa ERASMUS (2021-
2027)

- N2 de atividades de mobilidade por
professor/colaborador

- 50% professores/colaboradores
envolvidos numa mobilidade

Diregdo Pedagdgica

Gabinete de Projetos

Desenvolver a¢bes de formagdo para os colaboradores
ndo-docentes.

- N2 de agbes de formagdo
desenvolvidas

-2 agbes/ ano letivo
90% dos colaboradores envolvidos/
ano letivo

Direcdo

Nucleo Qualidade
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PROJETO EDUCATIVO

REVISAO: 05 DATA: 26/07/2022

DOMINIO 2 — ACAO DIDATICA E PEDAGOGICA — MELHORAR O SUCESSO EDUCATIVO

Objetivo Acgoes Indicadores Metas Responsaveis
2.1. Consolidar a oferta formativa Elaborar candidatura pedagdgica-financeira N¢ de turmas/cursos constituidos Reposigdo Diregdo
existente

2.2. Aumentar a taxa de conclusdo
dos cursos

Promover atividades de recuperagdo das aprendizagens
(mentorias, tutorias, trabalho auténomo, hora de CR, etc.

- N2 de agdes/iniciativas tendo em
vista a recuperagdo das aprendizagens;
- Taxa de transigdo por ano letivo;

- Taxa de conclusdo do ciclo de
formagéo;

- Taxa de abandono escolar precoce

- Com base no diagnéstico das
necessidades da turma, apoio a

- Taxa de transi¢do/ ano letivo (19,
292 anos) 285%;
- Taxa de conclusdo (32 ano) 270%;
- Taxa de abandono escolar precoce
< 15% por ano de escolaridade.

100%;

Diregdo Pedagogica
Professores

2.3. Aumentar a taxa de
empregabilidade e/ou
prosseguimento de estudos

Desenvolver atividades que visem a promogédo das
competéncias de empregabilidade e/ou prosseguimento de
estudos (SPO, semana aberta, dia da empresa, testemunhos

de ex-alunos, etc.)

- N2 de atividades promotoras da
empregabilidade desenvolvidas/ ano
letivo;

- N2 alunos envolvidos nas atividades;
- Taxa de empregabilidade e
prosseguimento de estudos-

- 2 atividades por turma / ano letivo
100% dos alunos do 32 ano do ciclo
de formagéo;

- Taxa de empregabilidade e/ou SPO
prosseguimento de estudos 275%.

Diregdo Pedagogica

2.4. Consolidar a implementagio do
PASEO/Perfil do aluno CIOR

Reforgar a aprendizagem por competéncias, diversificando
as estratégias pedagdgicas (aprendizagem colaborativa,
multidisciplinar, por desafios, projetos e ensino multinivel)

- Desenho global do plano
curricular/ano/ area;
- N2 de projetos de projetos de turma;
- Reunides de planeamento do projeto
de turma.

- 1 desenho global por turma/ano

- Projetos de turma executados com
envolvimento de 2 ou mais
disciplinas;

- 3 reunides anuais de planeamento

letivo;

por turma.

Diretores de curso
Conselhos de turma

Adequar os espagos educativos a metodologias de trabalho
auténomo, dindmico e interdisciplinar

- N2 de espagos transformados

- 100% das salas adequadas aos
novos contextos de aprendizagem

Diregdo Pedagogica

Valorizar o desenvolvimento de competéncias de trabalho
auténomo, transversais e de comunicagdo e expressdo

- N2 de instrumentos / grelhas de
avaliacdo / observacgdo que incluem as
competéncias;

- Critérios de selegdo de alunos para
participacdo nas mobilidades Erasmus;

- 100% dos instrumentos / grelhas
de avaliagdo / observagio;
- Critérios de selegdo para Erasmus
ajustados ao perfil do Aluno
CIOR/PASEO;

Diregdo Pedagogica
Gabinete de Projetos
OE/DT
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PROJETO EDUCATIVO

REVISAO: 05

DATA: 26/07/2022

DOMINIO 2 — ACAO DIDATICA E PEDAGOGICA — MELHORAR O SUCESSO EDUCATIVO (continuacéo)

Objetivo

Acgoes

Indicadores

Metas

Responsaveis

- Valorizagdo do CV — Certificado de
HabilitagBes — projetos e agbes em que
participou;

- N2 de alunos participantes em
atividades extracurriculares;

- Quadro de honra/mérito.

- 100% alunos com participagdo em
atividades curriculares/
extracurriculares;

- 10% dos alunos no quadro de
honra/mérito por ano.

Afirmar a avaliagdo formativa como parte integrante da
gestdo do curriculo (recolha de informagdo/ feedback/
diversidade de instrumentos/momentos de avaliagdo)

Diversidade de métodos e
instrumentos de avaliagdo utilizados
(ndmero) em cada disciplina/UFCD

100% das disciplinas com + do que
um instrumento de avaliagdo

100% das disciplinas com recolha de
informacdo e feedback

Professores

2.5. Promover o acompanhamento
escolar e profissional
especializado de todos os alunos
(DL54/2018)

Implementar medidas de apoio / acompanhamento,
adequadas as necessidades educacionais e individuais dos
alunos (SPO/EMAEI)

N2 de acompanhamentos individuais
do SPO
N2 de agdes/programas de
acompanhamento escolar/
profissional, desenvolvidas ao longo do
ano
N2 de alunos sinalizados com planos de
medidas de suporte a aprendizagem e
inclusdo
Resultados da avaliagdo de medidas de
suporte a aprendizagem e inclusdo

100% dos alunos sinalizados
apoiados

100% de execugdo do plano de
atividades

100% dos alunos sinalizados
apoiados pela equipa EMAEI

Taxa de sucesso dos alunos
apoiados — 80%

Diregdo Pedagdgica

SPO

EMAEI

OE/DT

2.6. Desenvolver agdes internas para
motivar e estimular o espirito
de pertenga dos alunos

Promover a integragdo dos alunos — acolhimento dos
alunos, atividades de final de trimestre, atividades de final
de ano, Baile de Finalistas, entrega de diplomas, convivios e
atividades de socializagdo

N2 de atividades desenvolvidas/ano
letivo -PAA

5 atividades/ano

100% execugao PAA

Direcdo
Diregdo Pedagogica

Apresentar boas praticas entre pares — envolvimento de ex-
alunos (embaixadores CIOR)

N2 de agGes desenvolvidas por ano

1 agdo por curso

Diretores de curso
Conselho de curso

Envolver alunos na preparagdo e execugdo de projetos
diferenciadores/participagdo em concursos
“0 meu projeto é empreendedor” /
Outros

N2 de projetos desenvolvidos por curso

N2 de concursos em que a escola
participa

Desenvolvimento de 1 projeto/
curso

Participacdo de 1 concurso/curso

Diretores de curso
Conselho de curso
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REVISAO: 05

DOMINIO 3 — FORTALECIMENTO DAS RELACOES COM AS EMPRESAS E COM OS ENC. DE EDUCACAO (LIGACAO DA ESCOLA A COMUNIDADE/MEIO)

Objetivo

Agoes

Indicadores

Metas

Responsaveis

3.1. Reforgar a cultura de
participagdo e envolvimento da
comunidade educativa na vida
escolar

Desenvolver iniciativas que promovam a participagdo da
comunidade CIOR docente e ndo docente

N2 de iniciativas de envolvimento
desenvolvidas

3 iniciativas/ano

Dire¢do / Colaboradores /
Alunos

3.2. Aumentar o envolvimento e a
participagdo das empresas no
processo formativo da Escola

Constituir um grupo de Empresas ancora para cada curso

N2 de protocolos de empresas

uz

ancora”

5 empresas ancora/curso/ano

Diregdo
Diregdo Pedagdgica

Envolver as empresas ancora na defini¢do, execugdo e
monitoriza¢do do Projeto Educativo

N2 de empresas dncora participantes
nas reunides/atividades

N2 de empresas ancora que participam
no juri de PAP

N2 de empresas ancora que acolhem
os alunos com melhor aproveitamento

N2 de empresas ancora que
contribuem para os prémios de mérito

5 empresas envolvidas em
atividades

2 empresas/curso

2 empresas/curso

2 empresas

Diregdo
Diregdo Pedagdgica
Diretores de curso

Promover oportunidades de encontro/debate entre alunos
e responsdveis de empresas na Escola

N¢ de atividades realizadas (PAA)

1 evento por curso/ano letivo

Diregdo
Diregdo Pedagdgica
Diretores de curso

Promover visitas de estudo a empresas/organizacdes
relacionadas com a area de formagdo

N2 de visitas de estudo/empresas por
curso

1 visita por curso

Diregao
Diregdo Pedagogica
Diretores de curso

3.3. Aumentar o envolvimento dos
Encarregados de Educagao na
vida escolar

Aumentar o numero de EE que participam nas reunides
com o OE

Taxa de participacdo dos EE por
reuniao

70% dos EE participam nas reunides
ao longo do ano letivo

Diregdo
Diregdo Pedagdgica OE/DT

Aumentar o niumero de iniciativas da Escola com os EE
(convivios/PAP/ Testemunhos)

Ne de iniciativas anuais

2 iniciativas dirigidas aos EE
(recec¢do/fecho ano letivo)

Diregao
Diregdo Pedagogica

1 testemunho EE/curso OE/DT
Constituir uma Comissdo de EE Comissdo de EE Constituicdo da Comissao de EE Direc¢do /Dire¢do Pedagdgica
JOE/DT
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PROJETO EDUCATIVO

REVISAO: 05

DATA: 26/07/2022

DOMINIO 4 — PROMOCAO E DIVULGACAO DA MARCA CIOR

Objetivo

Agoes

Indicadores

Metas

Responsaveis

4.1. Promover atividades para atrair
e captar novos alunos

Melhorar a presenga da Marca CIOR nas Redes Sociais e
digitais

N2 de visitantes Website
N¢ de visualizagdes Instagram e
Facebook

Raio de alcance das publicagdes

N2 de newsletters elaboradas e
enviadas

Aumentar em 5% o n2 de visitas
website/ 5% visualizagbes
Instagram/ 5% Facebook

Aumentar raio de alcance em 5%

3 newsletters / ano

Equipa Comunicagao

Promover ag¢Ges de envolvimento e de orientagdo
profissional em escolas concelhias com ensino basico

N2 de escolas envolvidas

Ne de iniciativas/clubes criados

5 escolas de ensino basico
envolvidas

5 iniciativas/clubes (1/curso)

Diregao
Diretores de Curso

4.2. Divulgar as atividades
desenvolvidas

Divulgar as atividades relevantes através dos Meios de
comunicagdo tradicionais e eletrénicos

N2 de artigos publicados nos
jornais/radios locais e regionais
N2 de edi¢Ges do jornal leituras

N¢ de contetdos produzidos

Artigos jornais — 10 ano letivo
Leituras - 3 edigdes/ ano letivo
50 conteudos produzidos/ano

Equipa Comunicagao
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ESCOLA PROFISSIONAL

Assim, através da sua pratica letiva, formativa, cultural e social, expressa no seu plano
anual de atividades, a Escola propde-se a uma mudanca efetiva:

MODALIDADE DE ENSINO
MAIS PRATICO / FLEXi\[EL / MULTINIVEL / COLABORATIVO
ENSINO POR COMPETENCIAS

AVALIAGAO
AQUISICAO CONTINUA DE COMPETENCIAS
SITUACOES DE APRENDIZAGEM

MUDANGA

E F ETIVA PROJEGAO DA MARCA CIOR

ATIVIDADES PROMOTORAS DA MARCA CIOR
PROJETOS INOVADORES E DIFERENCIADORES

REFORCO DAS PARCERIAS
PROMOVER A ATRATIVIDADE
MAIOR ENVOLVIMENTO DOS PARCEIROS

5. Consideragdes finais

Este Projeto Educativo serd objeto de avaliacdo anual. Cabe a Direcdo Pedagdgica
avaliar a atividade da escola, podendo criar, para o efeito, uma equipa que, adotando
perspetivas e olhares complementares, torne a avaliagdo interna uma pratica
interiorizada e produtiva.

O Regulamento Interno e o Plano de Atividades da Escola deverdao estar sempre em
consonancia e articulacdo com a Missdo, Visdo e Valores que caracterizam e identificam
esta Escola e o seu Projeto Educativo.

Para tal, torna-se fundamental que toda a Comunidade Educativa o interiorize como
compromisso e referencial de acdo, e que todos saibamos desenvolver a cultura da
responsabilidade e o espirito de pertenca.

5.1. Implantagdo e divulgagdo

Aprovado em Conselho Pedagdgico de 26/07/2022, este Projeto Educativo serd
implantado de setembro de 2022 a setembro de 2025, com um periodo de vigéncia de
um triénio.
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ESCOLA PROFISSIONAL

A sua divulgacdo serd em formato digital, junto da comunidade escolar. Para consulta
publica, o Projeto Educativo estd disponivel na pagina web da escola — www.cior.pt .

5.2. Acompanhamento/avaliagdo do Projeto Educativo

O acompanhamento e a avaliacdo devem ser continuos e registados em momentos
formais - avaliacdo intermédia (final de cada um dos anos letivos do triénio) e avaliacdo

final.
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